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ZAKON
ze dne 9. dubna 2025,

kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zikonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisa, a nékteré dalsi zdkony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zikoniku price

ClL1

Zikon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni zdkona &. 585/2006 Sb., zdkona &. 181/2007 Sb.,
zédkona & 261/2007 Sb., zdkona & 296/2007 Sb., zikona & 362/2007 Sb., nilezu Ustavniho soudu,
vyhldSeného pod &. 116/2008 Sb., zdkona &. 121/2008 Sb., zdkona ¢. 126/2008 Sb., zdkona ¢&. 294/2008
Sb., zikona ¢&. 305/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb., zikona ¢&. 382/2008 Sb., zikona ¢&. 286/2009 Sb.,
. 320/2009 Sb., zikona &. 326/2009 Sb., zikona & 427/2010 Sb., zikona ¢&. 73/2011 Sb.,
. 180/2011 Sb., zikona & 185/2011 Sb., zikona & 341/2011 Sb., zikona &. 364/2011 Sb.,
. 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zikona & 375/2011 Sb., zikona &. 466/2011 Sb.,
167/2012 Sb., zikona &. 385/2012 Sb., zdkona &. 396/2012 Sb., zikona &. 399/2012 Sb.,

.

.

zikona
zakona
zikona
zikona
155/2013 Sb., zikona &. 303/2013 Sb., zdkona &. 101/2014 Sb., zikona &. 182/2014 Sb.,
. 250/2014 Sb., zikona & 205/2015 Sb., zikona & 298/2015 Sb., zikona &. 377/2015 Sb.,
zikona ¢&. 47/2016 Sb., zikona &. 264/2016 Sb., zikona & 298/2016 Sb., zikona & 460/2016 Sb.,
zikona &. 93/2017 Sb., zikona &. 99/2017 Sb., zdkona &. 148/2017 Sb., zikona ¢&. 202/2017 Sb., zikona
. 203/2017 Sb., zikona & 206/2017 Sb., zikona &. 222/2017 Sb., zikona &. 292/2017 Sb., zikona
. 310/2017 Sb., zakona &. 181/2018 Sb., zikona & 32/2019 Sb., zikona &. 366/2019 Sb., zakona
. 285/2020 Sb., zdkona ¢&. 248/2021 Sb., zakona &. 251/2021 Sb., zikona &. 330/2021 Sb., zikona
. 363/2021 Sb., zikona &. 358/2022 Sb., zikona & 432/2022 Sb., zikona &. 167/2023 Sb., zikona
. 281/2023 Sb., zikona & 321/2023 Sb., zikona & 408/2023 Sb., zikona &. 412/2023 Sb., zikona
. 413/2023 Sb., zakona ¢&. 230/2024 Sb., zikona ¢&. 263/2024 Sb. a zidkona ¢&. 417/2024 Sb., se méni
takto:

zakona

<« O O O O«
OC O<C OC OC O«

o

zakona

OC O QO OC O O O

OC OC OC O O O«

1. V § 34b odst. 1 se za slova ,tydenni pracovni doby*“ vkladaji slova ,nebo kratsi pracovni doby“.

2. V §34b odst. 2 se za vétu prvni vkldda véta ,, Toto omezeni neplati pro dalsi pravni vztah zaloZeny
dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti, které byly uzavieny na dobu
Cerpani rodicovské dovolené nebo jeji Casti.”.
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3. § 35 v¢etné nadpisu zni:

(1)

@)

©)

(4)

®)

»$ 35
Zkusebni doba

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, a to
1 v souvislosti se jmenovdnim na vedouci pracovni misto. ZkuSebni doba musi byt
sjedndna pisemné.
Zkusebni doba nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez

a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,

b) 8 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracov-
niho poméru na dobu uréitou.

Zkusebni doba muzZe byt za jejtho trvdni dodatecné prodlouZena v mezich odstavca 2 a 3
pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

Zkusebni doba se prodluZzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zku$ebni

doby neodpracoval celou sménu z dtvodu prekiazky v praci, ¢erpani dovolené nebo
Yy P P y vp P

neomluveného zameskani price.“.

4. V § 39 odstavec 2 zni:

» (2)

Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednin nejdéle na 3 roky a mezi tymiz smluv-
nimi stranami muze byt opakovan nejvyse dvakrit; za opakovini pracovniho poméru na
dobu urditou se povazuje rovnéz jeho prodlouZeni. Jde-li o nihradu za docasné ne-
pfitomného zaméstnance po dobu matefské, otcovské a rodi¢ovské dovolené a dovolené
podle § 217 odst. 5, mtze byt pracovni pomér na dobu uréitou sjedndvin bez omezeni
poctu opakovéni podle véty prvni. Celkova doba trvini pracovnich pomérti na dobu
urditou podle vét prvni a druhé mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 9 let
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou. Jestlize od skonceni pred-
choziho pracovnitho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pra-
covnimu poméru na dobu urditou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.“.

5. V § 41 odst. 1 se na konci textu pismene a) dopliiuji slova ,,anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném

rozhodnutim pfislu§ného orginu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice

19) «
y -

6. V § 41 odst. 1 se pismeno b) zrusuje.

Dosavadni pismena c¢) az g) se oznacuji jako pismena b) az f).

7. § 47 zni:

(1)

»S 47
Zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnance na puvodni prici a pracovisté, nastoupi-li
do price po skonceni
a) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
b) matefské dovolené nebo otcovské dovolené,

c) rodiCovské dovolené pfede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,
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d) doby poskytovini dlouhodobé péce v pripadech podle zikona o nemocenském
pojisténi,

e) doby oSetfovani ditéte mlad$iho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech
podle zdkona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let
z dtivodu stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi,

f) vykonu vefejné funkce,

g) Cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni

doby, nebo

h) vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni.

(2) Pokud ptuvodni price odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance zaradit podle pracovni smlouvy.“.

8. § 51 zni:

9.

10.
11.
12.
13.
14.

»Y 51

(1) Byla-li ddna vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba zaéind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, a kon¢i dnem,
ktery se s timto dnem Cislem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne
konec vypovédni doby na posledni den mésice.

(2) Vypovédni doba &ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané

a) zaméstnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde &ini vypovédni doba
nejméné 1 mésic,
b) zaméstnavateli podle § 51a.

(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze prodlouZzit vypovédni
dobu nebo zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjedndny stejné pro
zaméstnavatele 1 zaméstnance; to neplati pro pfipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).“.

V § 52 pismena d) a e) zni:

»d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfi-
slusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumdvi, dlouhodobé zpu-
sobilost konat dile dosavadni préci,

e) dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice,“.
V § 56 odst. 2 se ¢islo ,3“ nahrazuje &islem ,,4“.
V § 58 odst. 1 se &islo ,2“ nahrazuje Cislem ,3“ a slova ,,1 roku® se nahrazuji slovy ,,15 mésicu®.
odst. 2 se &islo ,2“ nahrazuje &islem ,,3“.
V § 58 odst. 2 se &islo ,2¢ nahrazuje &slem ,3¢

V § 67 odst. 1 se zdvérecnd &ast ustanoveni zrusuje.

V § 67 se za odstavec 1 vklddaji nové odstavece 2 a 3, které znéji:

»(2) Za dobu trvani pracovniho poméru se pro ucely odstavce 1 povazuje 1 doba trvini
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni
do vzniku nisledujictho pracovniho poméru nepfesihla dobu 6 mésicu.

(3) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvizani pracovniho poméru vypovédi danou zamést-
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

navatelem z divodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z téhoz divodu, pfislusi
od zaméstnavatele pfi skonleni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandcti-
ndsobku prumérného vydélku.“.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavce 4 az 6.
V § 67 se odstavec 4 zrusuje.
Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznaluji jako odstavce 4 a 5.

V § 69 odst. 1 se slova ,bez zbyte¢ného odkladu® a slova ,,ve vysi primérného vydélku® zrusuyji,
za slovo ,platu“ se vklidaji slova ,a dovolenou® a slova ,,podle véty prvni“ se nahrazuji slovy
»mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku a dovolend“.

V § 69 odst. 2 se za slovo ,zaméstndn“ vklddaji slova ,nebo vykondval jinou vydéle¢nou éin-
nost“ a slovo ,tam“ se zrusuje.

V § 77 odst. 2 pism. ¢) se za slovo ,,odstupného® vklidaji slova ,,a ndhrady podle § 271ca“.
§ 79a zni:

»Y 79a

(1) U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého zaméstnance, ktery
neukoncil povinnou $kolni dochdzku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech pfekroéit
7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 35 hodin tydné.

(2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka smény v jednotlivych
dnech pfekrodit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit 40 hodin tydné.

(3) Délka tydenni pracovni doby podle odstavci 1 a 2 se posuzuje souhrnné ve vice zi-
kladnich pracovnéprivnich vztazich podle § 3, sjednanych mladistvym zaméstnancem.”.

V § 90 se na konci textu odstavce 1 dopliuji slova ,a mladistvému zaméstnanci uvede-
nému v § 79a odst. 1 po dobu alesponi 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich®.

V § 90 odst. 2 se na konci pismene ¢) ¢irka nahrazuje tec¢kou a pismena d) a e) se zrusuji.

V § 90 se dopliluje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Je-li to nezbytné k odvriceni havirie, Zivelni udélosti nebo jiné mimofidné udilosti,
popfipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkt, mtze byt odpoci-
nek podle odstavce 1 zkricen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zamést-
nanci starSimu 18 let za podminky, Ze ndsledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu
zkriceni tohoto odpodinku.“.

V § 92 odst. 4 az 6 se za text ,,§ 90 odst. 2“ vkladaji slova ,,a 3.

V § 113 odst. 4 se slova ,,v den ndstupu do price vydat zaméstnanci“ nahrazuji slovy ,pred
zalitkem vykonu price pfedat zaméstnanci“ a slova ,tuto skuteénost zaméstnanci pisemné
ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy“ se nahrazuji slovy ,zaméstnanci predat novy mzdovy
vymér nejpozdéji pred zacitkem vykonu price ve dni, ve kterém®.

V § 123 odst. 4 se slovo ,,a“ nahrazuje slovy ,, , doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1
obclanského zékoniku, kterd je zdvisld na pomoci jiné osoby ve stupni III (t€zkd zdvislost) nebo
ve stupni IV (Gplnd zdvislost) podle § 8 zdkona o socidlnich sluzbach, a za slova ,,civilni sluzby“
se vklddaji slova ,,a doby fadné ukonéeného studia v doktorském studijnim programu podle § 47
zdkona o vysokych skoldch®.
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26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

V § 136 odst. 1 se slova ,,vydat zaméstnanci v den nistupu do price platovy vymér, ktery musi

<

byt pisemny“ nahrazuji slovy ,pfed zaitkem vykonu price pfedat zaméstnanci pisemny pla-
tovy vymeér®.

V § 136 odst. 2 se slova ,tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni duvodd,
a to nejpozdéji v den, kdy“ nahrazuji slovy ,zaméstnanci pfedat novy platovy vymér s uvedenim

davodt zmény nejpozdéji pred zaldtkem vykonu price ve dni, ve kterém®.
V § 136 odstavec 3 zni:

»(3) Povinnost podle odstavet 1 a 2 vuéi vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim orga-
nem nebo vedoucim organizalni slozky, plni orgdn pfislusny k urleni jeho platu (§ 122
odst. 2).“.

V § 139 odst. 1 pism. a) se text ,b)“ nahrazuje textem ,a)“.
V § 139 odst. 1 pism. b) a v § 139 odst. 3 se text ,,d)“ nahrazuje textem ,,c)“.
V § 142 odstavec 3 znf:

»(3) Mzdu nebo plat zaméstnavatel vyplaci po provedeni pfipadnych srizek ze mzdy nebo
z platu podle tohoto zdkona nebo zvldstniho pravniho predpisu na svij niklad a nebez-
pedi na platebni et urfeny zaméstnancem, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici
nejpozdéji v pravidelném terminu jejich vyplaty. Zaméstnanec, kterému je vypldcena
mzda nebo plat v Ceskych korundch, muze urcit pro vyplatu jen tcet vedeny v Ceskych
korundch u banky nebo spofitelniho a Gvérniho druzstva se sidlem v Ceské republice
nebo pobo&ky zahraniéni banky se sidlem v Ceské republice. Zaméstnavatel se se za-
méstnancem mize dohodnout na jiném zpuasobu vyplaty.©.

V § 142 se za odstavec 3 vklidd novy odstavec 4, ktery znf:

»(4) Vyjadfi-li zaméstnanec se zpusobem vyplaty na platebni Glet pisemny nesouhlas, nebo
neposkytne-li k nému potfebnou soucinnost, anebo nemd platebni tcet zfizen, vyplaci
zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nebo plat v hotovosti v pracovni dobé a na pracovist,
nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto vyplaty. Nemuze-li se zamé&stnanec dostavit
k vyplaté z viznych davodt, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném
terminu jejich vyplaty, popripadé nejpozdéji v nejblizsi nisledujici pracovni den na svij
néklad a nebezpedi, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zpu-
sobu vyplaty.©.

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 51a zni:

2% Zikon & 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
§ 655 odst. 2 ob&anského zikoniku.“.

§ 143 zni:

»§ 143

(1) Zaméstnavatel muze vyplicet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat nebo jejich Zast
v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou nirodni bankou kurz
devizového trhu, a to jen pokud jde o

a) zaméstnance s mistem vykonu price v zahranidi,

b) cizince nebo fyzickou osobu bez stitni pfislusnosti, ktefi vykondvaji prici na
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35.

36.
37.

38.
39.

40.

zdkladé povoleni k zamé&stndni, zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouho-
dobému pobytu za iéelem vykonu zaméstnini vyzadujictho vysokou kvalifikaci,

c) cizince nebo fyzickou osobu bez stitni pfislusnosti, u kterych se k zaméstnani
nebo vykonu price povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za dcelem vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou
kvalifikaci podle zdkona o zaméstnanosti nevyzaduje,

d) obcana jiného &lenského stitu Evropské unie, neni-li ziroveri obanem Ceské
republiky a nemd-li na Gzemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo

e) jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahraniéi nebo tam hradi ndklady na
zivotni potfeby sebe ¢i svych rodinnych pfislusnika.

Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovdni mzdy nebo
platu v cizi méné primérené.

(2) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢dsti na cizi ménu se pouzije kurz vyhldseny
Ceskou nirodni bankou pro prvni pracovni den v kalendd¥nim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu nebo plat nebo jejich &ist, pokud
si zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli jiny pracovni den.“.

V § 181 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Zaméstnankyni, jeZ Cerpd ve stité mista vykonu price v zahranili matefskou, popfipadé
rodi¢ovskou dovolenou a zaméstnanci, jenz Cerpd v tomto misté rodi¢ovskou dovole-
nou, poskytne zaméstnavatel nahradu vydaju za ubytoviani po dobu 14 tydnu ve stejné
vys$i jako pred ndstupem na matefskou, popfipadé rodi¢ovskou dovolenou; po tuto dobu
pfislusi zaméstnankyni & zaméstnanci i dal$i ndhrady vydaji stanovené provddécim
pravnim pfedpisem vydanym podle § 189 odst. 6. Podminkou vzniku priva podle véty
prvni je, ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec oznimi zaméstnavateli imysl Cerpat
matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou v zahraniéi alespori 10 tydna pred oéekdvanym
dnem porodu.©.

V § 191a se slova ,, , nebrani-li tomu vdZné provozni davody“ zrusuji.

V § 216 odstavec 1 znf:

»(1) Za nepfetrzité trvani zdkladniho pracovnéprivniho vztahu se povazuje i skondeni
dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového zidkladniho pracovnéprivniho
vztahu zaméstnance k témuZz zaméstnavateli.”.

V § 240 odst. 1 se slova ,,do véku 8“ nahrazuji slovy ,mladsi nez 9.
V § 240 odst. 2 se slova ,, , dokud dité nedosihlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery

prokédze, ze pfevazné sim dlouhodobé pecuje® nahrazuji slovy ,mladsi nez 15 let, jakoZ i pro
zaméstnankyni nebo zaméstnance, ktefi prevdzné sami dlouhodobé pecuji“.

Za § 244 se vklddd novy § 244a, ktery vCetné pozndmek pod ¢arou &. 123 az 125 zni:

»S 244a

Mladistvy zaméstnanec mlads$i nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukondil po-
vinnou $kolni dochdzku, smi v obdobi hlavnich prizdnin'?®) konat pouze lehké price, které
neskodi jeho zdravi, vzdélivani a morilnimu rozvoji'**). Lehkymi pracemi pro téely tohoto

zikona jsou price zafazené do kategorie prvni podle zikona o ochrané vefejného zdravi®’),
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pokud souédsti price neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinym pradvnim

predpisem

125
).

123y Vyhldska & 16/2005 Sb., o organizaci §kolniho roku, ve znéni pozdgjsich predpist.

124y § 34 odst. 2 ob&anského zikoniku.

125y Zikon & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdgjsich predpist.

Vyhléska & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhldska o pracovnélékatiskych sluzbédch a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich
predpisi.”.

41. V § 245 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou ,,Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance

praci pfescas a praci v noci; mladistvé zaméstnance mladsi nez 15 let nebo mladistvé zaméstnance,

ktefi neukondili povinnou skolni dochdzku, se dile zakazuje zaméstndvat praci v dobé mezi
20. a 22. hodinou.”.

42. V § 247 odst. 1 pism. a) se za slovo ,,poméru® vkladaji slova ,,nebo pravniho vztahu zaloZeného

dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti®.

43. Za § 271c se vkladd novy § 271ca, ktery véetné nadpisu zni:

(1)

@)

©)

»S 271ca

Jednorazova nihrada pri skonceni
pracovniho poméru

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvizani pracovniho poméru vypovédi danou zamést-
navatelem podle § 52 pism. d) z davodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarfského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného sprivniho orginu, ktery 1ékafsky posudek prezkoumdvi,
dlouhodobé zptsobilost konat dile dosavadni prici pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, pfislusi pfi skonleni pracovniho
poméru jednorizova nihrada ve vysi dvanictindsobku prumérného mési¢niho vydélku.
Zaméstnanci pfislusi ndhrada podle véty prvni rovnéz v pfipadé, Ze k rozvazini pracov-
niho poméru doslo dohodou uzavfenou z téhoz davodu.

Nihradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni
pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu urleném u zaméstnavatele pro vy-
platu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté na-
hrady v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdésim terminu vyplaty.

Byl-li vydén lékafsky posudek, podle néjz zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zpusobilost
konat dile dosavadni praci v dusledku pracovniho drazu, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci, aZ po skonceni pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen vyplatit zaméstnanci nihradu podle odstavce 1 v nejbliz$im vyplatnim terminu
ndsledujicim po vydéni lékarského posudku. Doslo-li k pfezkumu lékafského posudku
ze strany prislu§ného spravniho orgdnu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci tuto ni-
hradu vyplatit v nejbliz§im vyplatnim terminu nésledujicim po potvrzeni lékarského
posudku timto spravnim orgdnem.“.

44. V § 286 se na konci odstavce 4 dopliiuji véty ,Pozddé-li o to zaméstnavatel, je odborovd orga-

nizace povinna prokdzat splnéni podminky minimdalniho poétu ¢lent v pracovnim poméru u za-

méstnavatele podle odstavce 3; zaméstnavatel je povinen k tomu poskytnout nezbytnou sou-

¢innost. Neprokaze-li odborova organizace splnéni této podminky jinym zpusobem, je povinna



Akt & 120/ 2025 Sb. Strana 9

poskytnout nezbytnou soudinnost notafi sjednanému a hrazenému zaméstnavatelem za dcelem

osvédéeni splnéni této podminky a sepsini notafského zdpisu o tomto osvédceni.”.

45. V § 303 odstavec 3 vletné poznamky pod Carou &. 126 znf:

46.
47.
48.
49.

»(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou byt ¢éleny fidicich nebo kontrolnich orginu

126
)

V § 328 odst. 1 se za slovo ,manzela“ vklidaji slova ,,nebo partnera

pravnickych osob provozujicich podnikatelskou &innost jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnini. Pokud do takového orginu byli
zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 vysldni zaméstnavatelem, celkovy thrn odmén vypla-
cenych zaméstnanci za vSechna ¢&lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech privnic-
kych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vyslan, za kalenddni rok
véetné podilu na zisku &1 jiného penéZitého plnéni nesmi presdhnout ¢astku rovnajici se
25 % z roéniho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho pfi-
platku v pfislusné platové tfidé a v pripadé vedouctho zaméstnance téz priplatku za
vedenti, ktery mu lze jako nejvySe pfipustny pfiznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni s jinym
privnim pfedpisem'?®), a to podle naposledy zaméstnancem obsazeného mista, na kte-
rém zaméstnanec v prislusném kalenddfnim roce naposledy vykondval prici. Zaméstna-
nec podle véty druhé je povinen zaméstnavatele informovat o celkovém thrnu penézi-
tého plnéni, které mu bylo za ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichZ byl vysldn, vyplaceno v pfislusném
kalenddfnim roce, a to nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho kalenddfniho roku.
Nafizeni vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbéich a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisa.”.

Staye

V § 334a odst. 2 se slovo ,,dnem“ nahrazuje slovem ,,okamzikem*“.

V § 335 odst. 1 se &islo ,3“ nahrazuje Eislem ,,2¢.

V § 335 odstavce 2 az 4 vCetné pozniamky pod Carou €. 95 znéji:

»(2)

)

(4)

95)

Pisemnost dorucovand prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
doruCena okamzikem, kdy zaméstnanec jeji pfevzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné.
Jestlize zaméstnanec pfevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhuté 15 dnt ode dne jejiho do-
déni, povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhuty.

Mzdovy nebo platovy vymér mtze zaméstnavatel dorucit zaméstnanci prostfednictvim
sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elektronickou adresu zamést-
nance, pfi¢emz odstavce 1 a 2 se nepouziji. V takovém pfipadé je pisemnost podle véty
prvni dorufena okamzikem, kdy jeji pfevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné; nedojde-li k potvrzeni prfevzeti pisemnosti ve lhaté 15 dnl ode dne jejiho
odesléni, je doruceni neddinné. Tato pisemnost musi byt zaméstnanci pfistupnd takovym
zpusobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.

Pisemnost dorucovand prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
musi byt podepsina uznivanym elektronickym podpisem?”).

§ 6 odst. 22§ 9 odst. 2 zdkona & 297/2016 Sb., o sluzbach vytvérejicich dtvéru pro elektronické transakce, ve
znéni pozdéjsich predpist.”.

50. V § 335 se dopliiuje odstavec 5, ktery zni:

’:(5)

Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neudinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnance vratila za-
méstnavateli jako nedoruditelnd.”.
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51.

52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.
59.
60.

61.

1.

2.

V § 336 odst. 4 a v § 337 odst. 2 se slova ,dorucenou dnem® nahrazuji slovy ,doruéenou
okamzikem*®.

V § 337 odst. 4 vété prvni se slova ,dorudena dnem® nahrazuji slovy ,doru¢ena okamzikem®
a slova ,,datovou zpravou® se nahrazuji slovem ,,pisemné®.

§ 346a zni:

,§ 346a

Zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v naklddani s informacemi o vysi a struktufe jeho
mzdy, platu nebo odmény z dohody.“.

V § 346e se text ,,346b“ nahrazuje textem ,,346a“.
V § 350 odstavec 1 zni:

»(1) Za osamélou se povazuje osoba, kterd nezije v manzelstvi, partnerstvi, nebo registrova-
ném partnerstvi, anebo osoba osaméli z jiného vazného davodu, a to neZije-li s druhem
nebo druzkou.“.

V § 356 odst. 2 se véta druhd nahrazuje vétami: ,,Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se
vyndsobi tydenni pracovni dobou zaméstnance uplatnénou v rozhodném obdobi a koeficien-
tem 4,348. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi, vypocte se tydenni
pracovni doba tak, Ze se thrn souéinu jednotlivych tydennich pracovnich dob v hodinich a ka-
lendéfnich dnt, po které byly tyto tydenni pracovni doby uplatnény, vydéli celkovym poctem
kalendéfnich dnt v rozhodném obdobi; vyslednd hodnota se zaokrouhluje na tisiciny nahoru.“.

§ 360 zni:

,§ 360
Mai-li byt primérny vydélek pouZit po skonéeni pracovnéprivniho vztahu, pouzije se pri-
mérny vydélek zjistény naposledy v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu.”.
V § 363 se slova ,,1, 4 a 5° nahrazuji slovy ,2 az 5%
V § 363 se slova ,pismena c), d), f) a g)* nahrazuji slovy ,pismena b), ¢), e) a ).

V § 363 se slova ,,spolivajici ve slovech ,nastoupi-li zaméstnankyné po skonéeni matetské do-
volené nebo zaméstnanec po skonceni otcovské dovolené nebo rodicovské dovolené v rozsahu
doby, po kterou je zaméstnankyné oprivnéna Cerpat materskou dovolenou, do price, je za-
méstnavatel povinen zafadit je na jejich puvodni prici a pracovisté““ nahrazuji slovy
»pism. b), ¢) a e)“.

V § 363 se za text ,,241a,“ vkladd text ,244a,“.

Cl. II

Prechodna ustanoveni

Zkusebni doba sjednand pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zidkona se #idi § 35 zdkona &. 262/
/2006 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

Vyjimku uvedenou v § 39 odst. 2 vété druhé zdkona &. 262/2006 Sb., ve znéni téinném ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, lze pouZit i pro pracovni pomér na dobu uréitou uzavieny prede
dnem nabyti u¢innosti tohoto zikona; celkovd doba trvini pracovnich pomérta na dobu urcitou
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véetné doby jejich trvani pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona nesmi pfesihnout 9 let ode
dne vzniku prvniho pracovnitho poméru na dobu urcitou.

Byla-li vypovéd z pracovniho poméru doruéena prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, fidi
se délka vypovédni doby a jeji zacitek a konec § 51 zdkona &. 262/2006 Sb., ve znéni Ginném
pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona.

Vznikl-li davod k vypovédi podle § 52 pism. g) nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru
podle § 55 pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, fid{ se lhaty § 58 zdkona &. 262/2006 Sb.,
ve znéni Uéinném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zikona.

Zaméstnanci, kterému vzniklo priavo na odstupné podle § 67 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ve
znéni Uéinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, nepfislu$i ndhrada pfi skondeni
pracovniho poméru podle § 271ca zdkona & 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zidkona.

Podle § 123 odst. 4 zdkona &. 262/2006 Sb., ve znéni Géinném ode dne nabyti Géinnosti tohoto
zdkona, postupuje zaméstnavatel i u dosavadnich zaméstnanct zafazenych do platového stupné
pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona a zafadi zaméstnance do odpovidajiciho platového
stupné ode dne nabyti u¢innosti tohoto zikona.

Ode dne nabyti uéinnosti tohoto zdkona do dne nabyti u¢innosti jiné pravni Upravy pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani se hradi ze zdkonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani
podle § 205d zékona &. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb., zdkona &. 74/
/1994 Sb. a zdkona &. 220/2000 Sb., podle vyhlasky &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky
a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo
nemoci z povoldni, ve znéni vyhlasky &. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢&. 98/1996 Sb., vyhlisky &. 74/2000
Sb., vyhldsky ¢&. 487/2001 Sb., zdkona &. 365/2011 Sb., zikona &. 182/2014 Sb., a podle § 365
zdkona &. 262/2006 Sb., zikonik price, rovnéz jednoriazovd nihrada pfi skonleni pracovniho
poméru podle § 271ca zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zidkona.

CAST DRUHA

Zména zikona o danich z prijmu

Cl. 111

Zikon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni zdkona & 35/1993 Sb., zdkona ¢. 96/1993 Sb.,
zakona &. 157/1993 Sb., zikona &. 196/1993 Sb., zikona & 323/1993 Sb., zikona ¢&. 42/1994 Sb.,
zakona ¢&. 85/1994 Sb., zakona ¢&. 114/1994 Sb., zakona ¢&. 259/1994 Sb., zikona &. 32/1995 Sb., zikona

0( O<C O O<C O«

. 87/1995 Sb., zikona & 118/1995 Sb., zakona ¢&. 149/1995 Sb., zikona &. 248/1995 Sb., zikona
. 316/1996 Sb., zikona ¢&
. 210/1997 Sb., zikona &. 227/1997 Sb., zikona &. 111/1998 Sb., zikona &. 149/1998 Sb., zikona
. 168/1998 Sb., zikona &.

. 18/1997 Sb., zikona & 151/1997 Sb., zikona ¢&. 209/1997 Sb., zikona

333/1998 Sb., zdkona ¢&. 63/1999 Sb., zdkona ¢&. 129/1999 Sb., zikona
. 144/1999 Sb., zikona & 170/1999 Sb., zdkona &. 225/1999 Sb., nilezu Ustavniho soudu, vyhlise-

ného pod ¢&. 3/2000 Sb., zakona &. 17/2000 Sb., zékona &. 27/2000 Sb., zdkona &. 72/2000 Sb., zikona

p( 'O( .0( p(

100/2000 Sb., zdkona ¢&. 103/2000 Sb., zdkona &. 121/2000 Sb., zikona
241/2000 Sb., zikona &. 340/2000 Sb., zikona &. 492/2000 Sb., zikona ¢&. 117/2001 Sb., zikona
120/2001 Sb., zikona &. 239/2001 Sb., zakona &. 453/2001 Sb., zikona ¢&. 483/2001 Sb., zikona
50/2002 Sb., zikona &. 128/2002 Sb., zikona &. 198/2002 Sb., zikona & 210/2002 Sb., zikona

132/2000 Sb., zikona

< 0 0 0x
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. 260/2002 Sb., zikona &. 308/2002 Sb., zakona &. 575/2002 Sb., zikona ¢&. 162/2003 Sb., zikona
. 362/2003 Sb., zikona &. 438/2003 Sb., zikona & 19/2004 Sb., zikona ¢&. 47/2004 Sb., zikona &. 49/
/2004 Sb., zdkona ¢&. 257/2004 Sb., zikona ¢&. 280/2004 Sb., zikona ¢&. 359/2004 Sb., zikona ¢&. 360/
/2004 Sb., zikona &. 436/2004 Sb., zikona ¢&. 562/2004 Sb., zikona ¢&. 628/2004 Sb., zikona ¢&. 669/
/2004 Sb., zikona ¢&. 676/2004 Sb., zakona ¢&. 179/2005 Sb., zikona ¢&. 217/2005 Sb., zikona ¢&. 342/
/2005 Sb., zakona ¢&. 357/2005 Sb., zakona ¢&. 441/2005 Sb., zakona ¢&. 530/2005 Sb., zikona ¢&. 545/
/2005 Sb., zikona ¢&. 552/2005 Sb., zikona ¢&. 56/2006 Sb., zikona &. 57/2006 Sb., zikona ¢&. 109/2006
Sb., zikona &. 112/2006 Sb., zikona &. 179/2006 Sb., zikona &. 189/2006 Sb., zikona ¢&. 203/2006 Sb.,
zakona & 223/2006 Sb., zikona ¢&. 245/2006 Sb., zikona &. 264/2006 Sb., zikona ¢&. 267/2006 Sb.,
zakona €. 29/2007 Sb., zakona &. 67/2007 Sb., zakona ¢&. 159/2007 Sb., zakona ¢&. 261/2007 Sb., zakona
&. 296/2007 Sb., zikona &. 362/2007 Sb., zikona &. 126/2008 Sb., zikona & 306/2008 Sb., zikona
&. 482/2008 Sb., zikona & 2/2009 Sb., zikona & 87/2009 Sb., zdkona ¢&. 216/2009 Sb., zdkona ¢&. 221/
/2009 Sb., zikona &. 227/2009 Sb., zikona ¢&. 281/2009 Sb., zikona ¢&. 289/2009 Sb., zikona ¢&. 303/
/2009 Sb., zakona ¢&. 304/2009 Sb., zikona ¢&. 326/2009 Sb., zikona ¢&. 362/2009 Sb., zikona ¢&. 199/
/2010 Sb., zikona & 346/2010 Sb., zékona & 348/2010 Sb., zikona & 73/2011 Sb., nilezu Ustavniho
soudu, vyhldseného pod & 119/2011 Sb., zdkona ¢&. 188/2011 Sb., zdkona ¢. 329/2011 Sb., zikona
. 353/2011 Sb., zikona & 355/2011 Sb., zikona & 370/2011 Sb., zikona &. 375/2011 Sb., zikona
. 420/2011 Sb., zikona & 428/2011 Sb., zikona & 458/2011 Sb., zikona &. 466/2011 Sb., zakona
. 470/2011 Sb., ziakona &. 192/2012 Sb., zidkona &. 399/2012 Sb., zikona & 401/2012 Sb., zikona
. 403/2012 Sb., zikona & 428/2012 Sb., zikona & 500/2012 Sb., zikona &. 503/2012 Sb., zikona
. 44/2013 Sb., zikona &. 80/2013 Sb., zdkona ¢&. 105/2013 Sb., zikona ¢&. 160/2013 Sb., zikona &. 215/
/2013 Sb., zikona & 241/2013 Sb., zikonného opatieni Sendtu &. 344/2013 Sb., nilezu Ustavniho
soudu, vyhldseného pod & 162/2014 Sb., zikona &. 247/2014 Sb., zdkona &. 267/2014 Sb., zikona
. 332/2014 Sb., zikona &. 84/2015 Sb., zikona ¢&. 127/2015 Sb., zikona & 221/2015 Sb., zikona
. 375/2015 Sb., zidkona &. 377/2015 Sb., zikona & 47/2016 Sb., zikona & 105/2016 Sb., zikona
. 113/2016 Sb., zakona ¢&. 125/2016 Sb., zikona ¢&. 148/2016 Sb., zikona ¢&. 188/2016 Sb., nilezu
Ustavniho soudu, vyhld$eného pod & 271/2016 Sb., zdkona &. 321/2016 Sb., zdkona &. 454/2016 Sb.,
zakona &. 170/2017 Sb., ziakona & 200/2017 Sb., zikona &. 225/2017 Sb., zikona &. 246/2017 Sb.,
zakona ¢&. 254/2017 Sb., zikona &. 293/2017 Sb., zikona & 92/2018 Sb., zikona & 174/2018 Sb.,
zakona ¢&. 306/2018 Sb., zdkona & 32/2019 Sb., zikona &. 80/2019 Sb., zikona &. 125/2019 Sb., nilezu
Ustavniho soudu, vyhld$eného pod & 303/2019 Sb., zdkona &. 364/2019 Sb., zdkona & 299/2020 Sb.,

OC 0O«

<« OC O O
<O O O O

O<C O O O O«

OC O O¢
<0< O O

zakona &. 343/2020 Sb., zikona & 386/2020 Sb., zikona & 450/2020 Sb., zikona &. 540/2020 Sb.,
zikona &. 543/2020 Sb., zikona & 588/2020 Sb., zikona & 609/2020 Sb., zikona ¢&. 39/2021 Sb.,
zakona &. 251/2021 Sb., zdkona ¢&. 284/2021 Sb., zikona &. 285/2021 Sb., zikona &. 286/2021 Sb.,
zakona &. 297/2021 Sb., zakona ¢&. 324/2021 Sb., zakona &. 329/2021 Sb., zikona ¢&. 353/2021 Sb.,
zakona &. 142/2022 Sb., zikona & 244/2022 Sb., zikona &. 366/2022 Sb., zikona &. 432/2022 Sb.,
zakona &. 458/2022 Sb., zdkona ¢&. 281/2023 Sb., zikona &. 285/2023 Sb., zikona ¢&. 349/2023 Sb.,
zakona &. 462/2023 Sb., zdkona ¢&. 162/2024 Sb., zikona &. 163/2024 Sb., zikona ¢&. 230/2024 Sb.,

zakona ¢&. 263/2024 Sb., zakona ¢&. 470/2024 Sb., zakona ¢&. 32/2025 Sb. a zikona &. 52/2025 Sb., se
méni takto:

1. V § 4 odst. 1 pism. d) se dopliuje bod 6, ktery zni:
»6. jednorizovou nihradu pfi skonéeni pracovniho poméru poskytnutou zaméstnanci
v dusledku rozvazani pracovniho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti zpliso-
bilosti konat déle dosavadni prici pro pracovni traz, onemocnéni nemoci z povoldni

nebo pro ohroZeni touto nemoci,“.

2. V §15b odst. 1 pism. a) se na konci textu bodu 1 dopliuji slova ,, ; doba 120 kalendafnich mésicu
se nepouzije v pripadé plnéni z dopliikového penzijniho spofeni, na které podle zdkona upravu-
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jictho dopliikové penzijni spofeni vznikd nirok pfed uplynutim spofici doby v délce 120 kalen-

darnich mésict“.

CL

IV

Prechodné ustanoveni

Ustanoveni § 15b odst. 1 pism. a) bodu 1 zdkona & 586/1992 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti
ucdinnosti tohoto zdkona, se pouzije jiz od zdanovaciho obdobi roku 2025.

CAST TRETI

Zména zikona o urednicich izemnich samospriavnych celku

CL

v

Zékon &. 312/2002 Sb., o tfednicich dzemnich samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zdkont, ve
znéni ziakona ¢&. 46/2004 Sb., zdkona ¢&. 234/2006 Sb., zdkona &. 264/2006 Sb., zikona ¢&. 227/2009 Sb.,
zakona &. 365/2011 Sb., zikona &. 420/2011 Sb., zakona & 89/2012 Sb., zikona & 250/2014 Sb.,
zakona ¢&. 183/2017 Sb., zikona &. 196/2024 Sb. a ziakona ¢&. 448/2024 Sb., se méni takto:

1. V § 16 odst. 3 se véta prvni nahrazuje vétou ,,Ufednik miZe byt &lenem fidiciho nebo kontrolniho

organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost jen s predchozim pisemnym sou-

hlasem tzemniho samosprivného celku, jehoZ je zaméstnancem.“.

2. V § 16 odst. 3 vét€ druhé se slovo ,,Celkovy“ nahrazuje slovy ,Pokud byl dfednik do takového
organu vyslin Uzemnim samosprivnym celkem, jehoZ je zaméstnancem, celkovy“ a za slova

»podnikatelskou ¢innost“ se vklddaji slova ,, , do nichZ byl vyslan,“.

3. V § 16 odst. 3 se véta posledni nahrazuje vétou ,,Ufednik podle véty druhé je povinen tdzemni
samospravny celek, jehoZ je zaméstnancem, informovat o celkovém dhrnu penézitého plnéni,

které mu bylo za ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich

podnikatelskou ¢éinnost, do nichz byl vysldn, vyplaceno v pfislusném kalenddfnim roce, a to

nejpozdéji do 31. ledna nasledujictho kalendafniho roku.“.

zakona
ziakona
zikona
zakona
zikona
ziakona
zikona
zakona

OC OC O« O O« .0( 'O< (@

428/2005 Sb., zikona
112/2006 Sb., zikona

. 214/2006 Sb., zikona
. 213/2007 Sb., zikona
. 57/2008 Sb., zikona ¢&. 124/2008 Sb., zikona ¢&.
. 382/2008 Sb., zikona & 479/2008 Sb., zikona &.
. 227/2009 Sb., zikona & 281/2009 Sb., ziakona &.

¢
¢
¢
¢

¢

CAST CTVRTA

Zména ziakona o zaméstnanosti

ClL
Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zikona & 168/2005 Sb., zikona
. 253/2005 Sb., zikona

. 350/2005 Sb.,
. 444/2005 Sb.,
. 115/2006 Sb.,
. 264/2006 Sb.,
. 261/2007 Sb.,

VI

zikona
zakona
zikona
zakona
zikona

O¢ O O O< O

. 382/2005 Sb., zikona
. 495/2005 Sb., zikona
. 161/2006 Sb., zikona
. 159/2007 Sb., zikona
. 362/2007 Sb., zikona

129/2008 Sb., zikona

158/2009 Sb., zikona
326/2009 Sb., zakona

OC O O O O O O O ¢

. 202/2005 Sb.,
. 413/2005 Sb.,
. 109/2006 Sb.,
. 165/2006 Sb.,
. 181/2007 Sb.,
. 379/2007 Sb.,

306/2008 Sb.,

. 223/2009 Sb.,
. 362/2009 Sb.,
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zakona ¢&. 149/2010 Sb., zakona &. 347/2010 Sb., zakona ¢&. 427/2010 Sb., ziakona ¢&. 73/2011 Sb.,
¢

zakona

. 364/2011 Sb., zikona & 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zdkona ¢&. 375/2011 Sb.,

zakona ¢&. 420/2011 Sb., zdkona &. 470/2011 Sb., zikona &. 1/2012 Sb., zikona &. 401/2012 Sb., nilezu
Ustavniho soudu, vyhld$eného pod &. 437/2012 Sb., zdkona &. 505/2012 Sb., zdkona & 303/2013 Sb.,
zakona ¢&. 306/2013 Sb., zakona &. 64/2014 Sb., zikona ¢&. 101/2014 Sb., zikona &. 136/2014 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhliseného pod &. 219/2014 Sb., zdkona & 250/2014 Sb., zdkona ¢&. 84/2015 Sb.,
zakona &. 131/2015 Sb., zikona & 203/2015 Sb., zikona & 314/2015 Sb., zikona &. 317/2015 Sb.,
zikona &. 88/2016 Sb., zikona ¢&. 137/2016 Sb., zikona &. 190/2016 Sb., zikona &. 24/2017 Sb., zikona

& 93/2017 Sb., zikona & 183/2017 Sb., zidkona ¢&. 205/2017 Sb., zikona ¢&. 206/2017 Sb., zikona
&. 222/2017 Sb., zakona & 327/2017 Sb., zakona &. 176/2019 Sb., zakona ¢&. 210/2019 Sb., zakona
& 277/2019 Sb., zikona & 365/2019 Sb., zikona &. 33/2020 Sb., zikona & 161/2020 Sb., zikona
&. 285/2020 Sb., zikona ¢&. 248/2021 Sb., zikona & 261/2021 Sb., zikona & 274/2021 Sb., zikona
& 216/2022 Sb., zikona &. 75/2023 Sb., zikona &. 125/2023 Sb., zikona &. 173/2023 Sb., zikona
&. 349/2023 Sb., zikona & 408/2023 Sb., zakona & 412/2023 Sb., zakona ¢&. 418/2023 Sb., zakona
&. 230/2024 Sb., zakona &. 263/2024 Sb., zikona & 469/2024 Sb. a zikona ¢&. 470/2024 Sb., se méni
takto:

1. V §5 pism. e) bodé 2 a § 100 odst. 2 se text ,,pism. ¢)“ nahrazuje textem ,,pism. b)“.

2. V § 30 odst. 2 pismeno d) zni:

»d) neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikadnim zafizenim, které
zvolenou rekvalifikaci podle § 109a provadi,“.
3. V § 40 odst. 1 se slova ,,(§ 109) a ke“ nahrazuji slovy ,,podle § 109 nebo zvolené rekvalifikace

Y o N o v

10.

11.
12.

podle § 109a, vzdy vsak pouze v pfipadé, ze ke®.
V § 40 odstavec 3 zni:

»(3) S vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1 se podpora pfi rekvalifikaci poskytuje po celou
dobu rekvalifikace v p¥ipadé rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Uradu
price podle § 109 nebo za dny dcasti na zvolené rekvalifikaci podle § 109a.“.

V § 43 odst. 1 pism. a) se &islo ,,50“ nahrazuje &islem ,,52°.

V § 43 odst. 1 pism. b) se slova ,,50 do 55“ nahrazuji slovy ,,52 do 57“.
V § 43 odst. 1 pism. ¢) se ¢islo ,,55“ nahrazuje &islem ,,57°.

V § 48 vétich prvni a druhé se ¢islo ,,6“ nahrazuje &islem ,,9%.

V § 50 odst. 3 vété prvni se za slovo ,,éini“ vkladaji slova ,,u uchazeée o zaméstnani do 52 let
P )
véku“, &islo ,65“ se nahrazuje &islem ,,80“ a &islo ,45“ se nahrazuje &islem ,,40%.

V § 50 odst. 3 se véty druhd az &tvrtd nahrazuji vétou ,,Procentni sazba podpory v nezaméstna-
nosti ¢ini u uchazede o zaméstndni nad 52 let véku prvni 3 mésice podpuréi doby 80 %, dalsi
3 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podptréi dobu 40 % primérného mési¢niho ¢éistého
vydélku nebo vyméfovaciho zikladu.“.

V § 50 odst. 3 vété posledni se &islo ,,60“ nahrazuje &islem ,,80%.

V § 50 odstavec 6 zni:

»(6) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci ¢ini nejvyse 0,8ndsobek prumérné
mzdy v nirodnim hospodéfstvi za prvni aZ tfeti ¢tvrtleti kalenddfniho roku pfedchize-
jictho kalendédfnimu roku, ve kterém byla poddna Zidost o podporu v nezaméstnanosti
nebo ve kterém uchaze¢ o zaméstndni nastoupil na rekvalifikaci.“.
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13.

14.
15.

16.

17.

V § 51 odst. 1 vété prvni se slovo ,,0,15ndsobku® nahrazuje slovem ,,0,4ndsobku®, slovo ,,0,12n4-
sobku“ se nahrazuje slovy ,,0,2ndsobku, uchazeci o zaméstnini nad 52 let véku za prvni 3 mésice
ve vysi 0,4ndsobku, dalsi 3 mésice ve vysi 0,2nasobku®, slovo ,,0,11ndsobku® se nahrazuje slovem
»0,15ndsobku® a slova ,,1. az 3.“ se nahrazuji slovy ,prvni az tfeti.

V § 51 odst. 2 se slovo ,,0,14ndsobku® nahrazuje slovem ,,0,4ndsobku*.

Za § 51 se vkldda § 51a, ktery znf:

»Y 51a

Pro stanoveni procentni sazby podpory v nezaméstnanosti a podpuréi doby podle § 50 odst. 3
a ndsobku podpory v nezaméstnanosti a podpuréi doby podle § 51 odst. 1 je rozhodujici vék
uchazele o zaméstnini dosazeny v den podani zddosti o podporu v nezaméstnanosti.”.

Pod oznaleni § 109a se vkldd4 nadpis, ktery zni:

»Zvolena rekvalifikace®.
V § 109a odstavec 7 zni:

»(7) Rekvalifikaéni zafizeni je povinno neprodlené ozndmit krajské pobolce Ufadu price, ze
uchaze¢ o zaméstnini nebo zdjemce o zamé&stnini

a) nastoupil do rekvalifika¢niho kurzu, a to nejpozdéji do 5 kalendarnich dna od
zahdjeni rekvalifikace,

b) se dcastnil rekvalifikace, a to predloZzenim evidence dochizky v jednotlivych
dnech vyuky pfislusného kalendifniho meésice, vCetné dne kondni zdvérecné
zkousky, nejpozdéji vSak do 5 kalendidfnich dnt ndsledujicich po kalenddfnim
mésici, ve kterém rekvalifikace probihala,

c) ukondil rekvalifikaci, a to nejpozdéji do 5 kalenddfnich dnti od ukonceni re-
kvalifikace, nebo

d) neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikaénim zaf{zenim.“.

Cl. VII

Prechodné ustanoveni

Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci zahdjend a pravomocné neskoncena

pfede dnem nabyti ulinnosti tohoto zikona se dokondi podle zikona & 435/2004 Sb., ve znéni

ucinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

CAST PATA
Zména zikona o inspekci prace

Cl. VIII

Zikon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekei price, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zdkona &. 264/2006 Sb.,

zakona &
zakona & 281/2009 Sb., zikona & 73/2011 Sb., zikona & 341/2011 Sb., zikona & 350/2011 Sb.,
zakona &

. 213/2007 Sb., zikona & 362/2007 Sb., zikona & 294/2008 Sb., zikona &. 382/2008 Sb.,

. 365/2011 Sb., zdkona & 367/2011 Sb., zdkona ¢. 64/2014 Sb., zikona ¢&. 136/2014 Sb.,
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zakona &. 247/2014 Sb., zikona &. 250/2014 Sb., zikona ¢&. 81/2015 Sb., zikona &. 47/2016 Sb., zikona

&. 88/2016 Sb., zikona &. 93/2017 Sb., zikona ¢&. 205/2017 Sb., zikona & 206/2017 Sb., zikona &. 225/

/2017 Sb., zdkona &. 327/2017 Sb., zikona &. 176/2019 Sb., zikona ¢&. 285/2020 Sb., zikona ¢&. 250/

/2021 Sb., zikona & 284/2021 Sb., zikona ¢&. 358/2022 Sb., zdkona &. 172/2023 Sb., zikona &. 281/

/2023 Sb., zakona ¢&. 303/2023 Sb., zakona ¢&. 408/2023 Sb., zakona & 230/2024 Sb. a zikona &. 470/

/2024 Sb., se méni takto:

1. V § 11 a 24 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pismeno e), které zni:
»€) omezi zaméstnance v naklddidni s informacemi o vysi a struktufe jeho mzdy, platu

nebo odmény z dohody.“.
2. V § 11 odst. 2 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. b) se za text ,,d)“ vklddaji slova ,a €)“.

3. V§12 odst. 1 a § 25 odst. 1 se na konci textu pismene d) slovo ,,nebo“ zrusuje.

4. V § 12 a 25 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno g), které zni:
»g) porusi povinnost stanovenou v § 35 zakoniku prace.“.
5. V § 12 odst. 2 pism. a) a § 25 odst. 2 pism. a) se slova ,a ¢)“ nahrazuji slovy ,, , ¢) a g)“.
6. V § 12a odst. 1 a § 25a odst. 1 se na konci pismene b) ¢irka nahrazuje teckou a pismeno c¢) se
zrusuje.
7. V § 13 a 26 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuji se pismena o) a p), kterd
zngji:
»0) porusi povinnost pfi sjedndni, stanoveni nebo uréeni mzdy nebo platu,

p) porusi povinnost pti vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3
zékoniku price.“.

<«

8. V § 13 odst. 2 pism. a) a § 26 odst. 2 pism. a) se slova ,a j)* nahrazuji slovy ,, , j), 0) a p)“.

9. Pozndmka pod ¢&arou &. 46 zni:

W16 § 74 odst. 2, § 76 odst. 3, § 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zdkoniku prace.”.

CAST SESTA
Zména zikona o socidlnich sluzbach

Cl. IX

V § 29 odst. 6 zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni zdkona &. 213/2007 Sb., zdkona
. 261/2007 Sb., zdkona & 206/2009 Sb., zikona ¢&. 347/2010 Sb., zikona ¢&. 73/2011 Sb., zikona
. 366/2011 Sb., zikona & 375/2011 Sb., zikona ¢&. 306/2013 Sb., zikona &. 313/2013 Sb., zikona
. 363/2021 Sb., zakona &. 216/2022 Sb. a zikona ¢&. 412/2023 Sb., se za slova ,,dichodového pojisténi,
zaméstnanosti“ vkladaji slova ,, , urleni platového tarifu®.

O<C O< O«
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CAST SEDMA

Zména zakona o specifickych zdravotnich sluzbach

Cl. X

Zikon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni zdkona ¢&. 167/2012 Sb., zékona
&. 47/2013 Sb., zakona ¢&. 82/2015 Sb., ziakona &. 205/2015 Sb., zakona &. 264/2016 Sb., zakona &. 298/
/2016 Sb., zakona ¢&. 65/2017 Sb., zikona &. 183/2017 Sb., zdkona &. 202/2017 Sb., zikona ¢&. 310/2017
Sb., zidkona &. 277/2019 Sb., zdkona ¢&. 205/2020 Sb., zikona & 220/2021 Sb., zdkona ¢&. 371/2021 Sb.,
zdkona & 412/2023 Sb., nilezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod &. 144/2024 Sb. a zikona & 240/
/2024 Sb., se méni takto:

1. V nadpisu hlavy IV se za slova ,pracovnélékarské sluzby,“ vklidaji slova ,,programy podpory

zdravi,“.

2. V § 42 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Je-li lékafsky posudek vydivan pro uclely pracovnéprivnich vztaht, je opravnénd osoba

povinna bez zbyte¢ného odkladu zajistit vydani 1ékarského posudku pro uréeni, zda je
onemocnéni zpusobeno pracovnim udrazem nebo nemoci z povoldni. Tento posudek
muze byt vydan i po ukonéeni pracovnépravniho vztahu.“.

3. V hlavé IV nadpisu dilu 2 se za slova ,Pracovnélékaiské sluzby“ vklidaji slova , , programy
podpory zdravi“.

4. Za § 55 se vkladd novy § 55a, ktery vCetné nadpisu zni:

(1)

@)

©)

»§ 55a

Program podpory zdravi

Pro ucely tohoto zdkona se programem podpory zdravi rozumi soubor opatfeni, kterd
muze zaméstnavatel vytvaret a nabizet zaméstnanciim s cilem umoznit vys$si vyuZiti nd-
stroju zdravotni prevence. Souldsti programu podpory zdravi nejsou opatfeni, kterd je
zaméstnavatel povinen zavadét podle ¢dsti paté zdkoniku price. Zavedeny program pod-
pory zdravi zaméstnavatel nejméné jednou ro¢né vyhodnocuje.

V pfipadé zavedeni programu podpory zdravi podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen
spolupracovat s osobami s prokazatelnou zkusenosti v oblasti ochrany vefejného zdravi.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhldskou nistroje zdravotni prevence poskytované
v ramci programu podpory zdravi, okruh osob, se kterymi muZe zaméstnavatel spolu-
pracovat pfi zajiStovani programu podpory zdravi, a zpusob vyhodnocovini programu
podpory zdravi.“.

5. V § 59 odst. 1 pism. b) Gvodni ¢asti ustanoveni se za slova ,,zajisti vzdy“ vkladaji slova ,, , ma-li

byt osoba uchizejici se 0 zaméstnani zafazena k praci, kterd je zafazena do kategorie druhé, druhé

rizikové, tfeti nebo &tvrté podle zikona o ochrané verejného zdravi nebo je soucisti této price

¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny provddécim pravnim

predpisem podle § 60 nebo jinymi pridvnimi predpisy,*.

6. V § 59 odst. 1 pism. b) bodé 2 se slova ,, , mi-li byt osoba uchizejici se 0 zaméstnini zafazena

k préci, kterd je podle zdkona o ochrané verejného zdravi praci rizikovou nebo je souldsti této

price &innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny providécim
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priavnim predpisem podle § 60 nebo jinymi pravnimi pfedpisy; zaméstnavatel mize vstupni 1é-
kafskou prohlidku vyZzadovat téz, ma-li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti osoby uchdzejici se
o prici, kterd neni praci rizikovou a kterd md byt vykondvdna na zdkladé pravniho vztahu za-
lozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér® zrusuji.

7. V § 59 odst. 1 se zdvérecnd Cist ustanoveni zrusuje.

8. V § 59 se na konci odstavce 1 te¢ka nahrazuje ¢irkou a dopliiuji se pismena c) a d), kterd znéji:

»€) osoba uchizejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu
prace, k niz md byt zafazena, jestlize se nepodrobi vstupni 1ékarské prohlidce, pokud
k ni je vysldna,

d) zaméstnavatel ma privo vyzadovat vstupni lékafskou prohlidku u osoby uchédzejici se
o prici, kterd je zafazena v kategorii prvni podle zédkona o ochrané vetejného zdravi
a jejiz soulasti neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti
stanoveny provadécim pravnim predpisem podle § 60 nebo jinymi pravnimi predpisy;
nevyzaduje-li zaméstnavatel vstupni lékarskou prohlidku, povaZzuje se osoba uchize-
jici se o préci za zdravotné zpusobilou k vykonu price, k niz ma byt zafazena, a to do
té doby, nez je provedenim prohlidky prokdzin opak; vyzaduje-li vstupni prohlidku
zaméstnanec, vystavi zaméstnavatel Zidost o provedeni této prohlidky.“.

9. V § 95 odst. 1 se za slova ,,§ 52 pism. a), ¢) a d)“ vklada text ,, , § 55a odst. 3.

Cl. XI

Prechodné ustanoveni

Pokud byla pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona pfedlozena zddost o posouzeni zdravotni
zpusobilosti k prici, dokondi se posouzeni této zddosti podle zdkona & 373/2011 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

CAST OSMA
Zména obéanského zikoniku

Cl. XII

Zikon ¢&. 89/2012 Sb., oblansky zikonik, ve znéni zdkona ¢. 460/2016 Sb., zikona &. 303/2017 Sb.,
zakona ¢&. 111/2018 Sb., zikona &. 171/2018 Sb., zakona ¢&. 33/2020 Sb., zakona & 163/2020 Sb.,
zakona ¢&. 192/2021 Sb., zikona & 374/2022 Sb., zikona & 429/2022 Sb., zikona &. 414/2023 Sb.,
zdkona & 31/2024 Sb., zikona & 123/2024 Sb., nilezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod &. 144/2024
Sb. a zikona &. 32/2025 Sb., se méni takto:

1. V § 34 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:
»(2) Odchylné od odstavce 1 muze nezletily, ktery dovrsil &trnict let, vykondvat zdvislou
praci v obdobi hlavnich prizdnin za podminek stanovenych jinym pridvnim pfedpisem.“.

2. V § 35 se dosavadni text oznaluje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) K vykonu zdvislé price v obdobi hlavnich prizdnin se nezletily podle § 34 odst. 2 muze
zavéazat jen s pisemnym souhlasem zikonného zastupce.”.
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CAST DEVATA
Zména zikona o statni sluzbé

Cl. X111

Zikon & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni zdkona & 131/2015 Sb., nilezu Ustavniho soudu,
vyhldgeného pod & 199/2015 Sb., zikona & 298/2015 Sb., zékona &. 26/2016 Sb., zdkona & 47/2016
Sb., zdkona & 137/2016 Sb., zikona &. 190/2016 Sb., zakona &. 195/2016 Sb., zikona &. 298/2016 Sb.,
zakona ¢&. 302/2016 Sb., zikona &. 319/2016 Sb., zikona ¢&. 24/2017 Sb., zikona &. 66/2017 Sb., zikona
&. 144/2017 Sb., zikona & 150/2017 Sb., zikona ¢&. 205/2017 Sb., zikona &. 335/2018 Sb., zikona
&. 32/2019 Sb., zakona ¢&. 35/2019 Sb., zikona ¢&. 111/2019 Sb., zakona &. 178/2019 Sb., zakona &. 205/
/2020 Sb., zakona ¢&. 285/2020 Sb., zakona ¢&. 484/2020 Sb., zikona ¢&. 218/2021 Sb., zakona ¢&. 251/
/2021 Sb., zikona &. 261/2021 Sb., ziakona &. 358/2022 Sb., zikona ¢&. 384/2022 Sb., zikona &. 423/
/2022 Sb., zikona &. 471/2022 Sb., zikona ¢&. 49/2023 Sb., zikona ¢&. 152/2023 Sb., zdkona &. 172/2023
Sb., zikona ¢&. 281/2023 Sb., zikona &. 412/2023 Sb., zikona &. 427/2023 Sb., zikona ¢&. 464/2023 Sb.,
zakona ¢&. 196/2024 Sb., zikona ¢&. 230/2024 Sb. a zikona ¢&. 448/2024 Sb., se méni takto:

1. V § 29 odst. 1 se véta posledni nahrazuje vétou ,,Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny
stitniho zaméstnance, v nichz v prubéhu zkusebni doby neodslouzil celou sménu z davodu
prekdzky ve sluzbé, Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani sluzby.“.

2. 'V § 46 odst. 3 se za slovo ,partner” vkladaji slova ,,podle obéanského zékoniku nebo“ a slova
»(ddle jen ,partner”)“ se zrusuji.

3. V§49 odst. 7, § 51 odst. 4 a v § 62 odst. 4 se véta druhd nahrazuje vétou ,,Osvédcovaci doba se
prodluzuje o pracovni dny stdtniho zaméstnance, v nichz v prubéhu osvédcovaci doby neod-
slouzil celou sménu z duvodu prekizky ve sluzbé, cerpani dovolené nebo neomluveného za-
meskdni sluzby.“.

4. V § 60 odst. 1 pism. ¢) a v § 89 odst. 1 se &islo ,,12 nahrazuje &islem ,,15%.

5. V§60aodst. 1 av§ 73 odst. 1 se slova ,kalenddfnich mésicu, kterd zalind béZet prvnim dnem
kalenddfnitho mésice ndsledujictho po dni doruceni zddosti“ nahrazuji slovem ,,mésicta“.

6. V §60aodst. 1 av §73 odst. 1seza vétu prvni vklidd véta ,Doba podle véty prvni zalinid bézet
nem dorudeni Ziadosti a kond¢i uplynutim dne, ktery se pojmenovanim nebo ¢&islem shoduje se
d d dosti a k plynutim dne, ktery se poj b 1 hoduj
nem dorucleni zddosti; neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne jeji konec na posledni
d d dost li takovy d posled pfipadne jeji k posled
den mésice.“.

7. V § 60a odst. 2 av § 73 odst. 2 se slova , kalenddfni mésice nésledujici po dni*“ nahrazuji slovy
,mésice ode dne“.

8. V § 72 odst. 1 pism. b) a c) se slova ,,1 roku“ nahrazuji slovy ,,15 mésica“.

9. V § 72 odst. 2 se slova ,,2 kalenddfnich mésict, kterd zaéind bézet prvnim dnem kalendéfniho
mésice néasledujictho po dni doruleni rozhodnuti o skonéeni sluzebnitho poméru v ostatnich
pfipadech® nahrazuji slovy ,1 mésice, kterd zalind béZet dnem doruéeni rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru, v ostatnich pfipadech®.

10. V §72 odst. 2 se dopliiuje véta ,, Tato doba kon&i uplynutim dne, ktery se islem shoduje se dnem
doruleni rozhodnuti o skonleni sluzebnitho poméru, a neni-li takovy den v poslednim mésici,
pfipadne jeji konec na posledni den mésice.”.

11. V § 75 odst. 1 se za slovo ,plat“ vklidaji slova ,,a na dovolenou®.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

V § 81 odstavec 1 zni:

»(1) Stitni zaméstnanec muze byt ¢lenem fidiciho nebo kontrolniho orginu pravnické osoby
provozujici podnikatelskou ¢innost pouze s prfedchozim pisemnym povolenim sluzeb-
niho orgdnu. Stitni zamé&stnanec je povinen ukoncit ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim
organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost nebo pozidat sluZzebni
organ o povoleni takového ¢lenstvi nejpozdéji do 3 mésicti ode dne vzniku sluzebniho
poméru. Pokud byl stitni zaméstnanec do fidictho nebo kontrolniho orginu pravnické
osoby provozujici podnikatelskou ¢innost vyslin sluzebnim orginem, jednd v tomto
organu jako zdstupce stitu a je povinen prosazovat zajmy stitu. Celkovy thrn odmén
vyplacenych stitnimu zaméstnanci podle véty tfeti za vSechna Clenstvi v fidicich nebo
kontrolnich orgénech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichz
byl vyslin, za kalenddfni rok véetné podilu na zisku nebo jiného plnéni (dile jen
»plnéni®) &ini nejvyse 25 % z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pri-
pustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé a v pfipadé predstaveného téz
pfiplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe pfipustny pfiznat podle pfilohy ¢&. 2
k tomuto zdkonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém stitni zaméstnanec v prislus-
ném kalenddrnim roce naposledy vykonaval sluzbu. Stitni zaméstnanec podle véty treti
je povinen sluzebni orgdn informovat o celkovém dhrnu penézitého plnéni, které mu
bylo za &lenstvi v fidicich nebo kontrolnich orginech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vyslan, vyplaceno v pfislusném kalenddfnim roce,
a to nejpozdéji do 31. ledna nésledujiciho kalenddfniho roku.”.

V § 103 se dopliiuje odstavec 7, ktery zni:

»(7) Za neptetrzité trvani sluzebnitho poméru se pro ulely dovolené povazuje rovnéz skon-
Ceni pracovniho poméru a bezprostfedné navazujici vznik sluzebniho poméru v témze
sluzebnim ufadu; to plati obdobné pro skonleni sluzebniho poméru a bezprostfedné
navazujici vznik pracovniho poméru v témze sluzebnim tfadu.”.

V § 133 se na konci odstavce 2 dopliuji véty ,Pozddd-li o to sluzebni orgin, je odborova
organizace povinna prokdzat splnéni podminky minimélntho poétu ¢lend vykondvajicich ve
sluzebnim turadu sluzbu ve sluZebnim poméru podle odstavce 1; sluZzebni orgin je povinen
k tomu poskytnout nezbytnou soucinnost. Neprokize-li odborova organizace splnéni této pod-
minky jinym zpusobem, je povinna poskytnout nezbytnou soucinnost notafi sjednanému a hra-
zenému sluZebnim Ufadem za dlelem osvédCeni splnéni této podminky a sepsdni notifského
zapisu o tomto osvédéeni.”.

V § 159 odst. 1 pism. g) se za bod 2 vklddd novy bod 3, ktery zni:

»3. Clenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu priavnické osoby provozujici podnikatel-
skou &innost,“.

Dosavadni bod 3 se oznacuje jako bod 4.

V § 165 odst. 2 ivodni &asti ustanoveni se za slovo ,,zrusi“ vkladaji slova ,,rozhodnuti o povoleni
lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu podnikajici pravnické osoby,“, za slovo ,zamést-
nanci“ se vklddaji slova ,,povoleno ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu podnikajici prav-
nické osoby,“ a za slovo ,,rozsah® se vklddaji slova ,,povoleni ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim
organu podnikajici pravnické osoby,“.

V § 165 odst. 2 pism. b) se za slovo ,pokud“ vklidaji slova ,,vykon ¢lenstvi v fidicim nebo
kontrolnim orgdnu podnikajici pravnické osoby,*.
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18. V § 177 odstavec 4 zni:

»(4) Za osamélou se povaZzuje osoba, kterd neZije v manzelstvi, partnerstvi, nebo registrova-
ném partnerstvi, anebo osoba osaméla z jiného vazného duvodu, a to neZije-li s druhem
nebo druzkou.”.

19. V § 178 odst. 3 se véta posledni nahrazuje vétou ,,Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny
zaméstnance, v nichz v prubéhu zkusebni doby neodpracoval celou sménu z duvodu prekizky
v praci, erpani dovolené nebo neomluveného zameskdni price.”.

CAST DESATA
UCINNOST

Cl. X1V

Tento zikon nabyva uéinnosti prvnim dnem druhého kalendirniho mésice ndsledujiciho po jeho
vyhladSeni, s vyjimkou ¢l. VI bodt 2 aZz 17 a ¢l. VII, které nabyvaji d¢innosti dnem 1. ledna 2026.

Pekarova Adamova v. r.
Pavel v. r.

Fiala v. r.
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