Prohlaseni zaméstnance o jeho zastupovani odborovou organizaci
ve smyslu § 286, odst. 6 zakoniku prace
a dale pro pripad, ze se odborové organizace nedohodnou na spoleéném podpisu
navrhu kolektivni smlouvy

Ja, niZze podepsany ......cccooeiiiiiiii , nar.dne.........cccoeevieiiiinannn.

kontaktni telefon............ccooveiiiiiii. . ,e-mail. adresa. ...

zaméstnan v pracovnim poméru u BusLine LK s.r.o. Na rovinkach 211, Semily (dale jen
zaméstnavatel)

nazev povolani uvedte nazev a sidlo stfediska, pokud zaméstnanec takovy tdaj zné

1. timto uréuji, aby dale uvedena odborova organizace za mne jednala s mym
zaméstnavatelem ve vSech pracovnépravnich vztazich a v zalezitostech mné se
tykajicich v mezich dle § 286, odst. 6 zakoniku prace. Souhlas udéluji Zakladni
organizaci Svazu odborafd Sluzeb a Dopravy BUS, se sidlem Prazska 1821, Nova
Paka p. s. (dale jen ZO SOSaD BUS). Souhlas udéluji do odvolani s tim, Ze toto
prohlaseni neni pfihlaskou nebo Zzadosti o €lenstvi v této odborové organizaci.

2. Pro pfipad, Ze pfi kolektivnim vyjednavani ohledné uzavfeni kolektivni smlouvy na
obdobi, na néz dosud kolektivnhi smlouva uzaviena neni, nastane situace, kdy
zaméstnavatel BUS Line LK s.r.0. oznami zaméstnancim ve smyslu § 24 zakoniku
prace, ze v dusledku neshody odborovych organizaci mezi sebou neni mozné
kolektivni smlouvu s nimi uzavfit a Ze hodla uzavfit kolektivni smlouvu s jinou
odborovou organizaci, nez je ZO SOSaD BUS, oznamuiji, ze s takovym postupem
nesouhlasim. Ve smyslu tohoto ustanoveni zakoniku prace chci, aby zaméstnavatel
uzavrel kolektivni smlouvu se ZO SOSaD BUS a zadam, aby toto mé rozhodnuti bylo
zapocteno jako hlas pro zjisténi, zda nadpolovi¢ni vétSina zaméstnancu ma stejny
nazor za ucelem opravnéni zaméstnavatele k jeho podpisu kolektivni smlouvy s touto
odborovou organizaci. Zmocriuji ZO SOSaD BUS, aby toto mé rozhodnuti sdélila
zaméstnavateli.

Podpis zaméstnance

Do ZO SOSaD BUS doru¢eno dne............ Podpis zastupce ZO (ZV) SOSaD:

Informace k bodu 1tohoto prohldaseni: Podle § 286, odst. 6 zakoniku prace plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za
zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za
zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lend,
ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Informace k bodu 2 tohoto prohlaseni: Jestlize se odborové organizace neshodou ve lhuté 30 dnu od zahéjeni vzajemnych jednani na
spolecném podpisu navrhu kolektivni smlouvy (KS), napf. proto, Ze jedna odborovéa organizace povaZuje textaci KS za mélo vyhodnou pro
zaméstnance, je zaméstnavatel opravnén uzavrit KS s odborovou organizaci, ktera ma nejvétsi pocet ¢leni. Pokud nadpoloviéni vétsina
zaméstnancu (tedy bez ohledu na ¢lenstvi v té které odborové organizaci) v prac. poméru u zaméstnavatele s takovym postupem nesouhlasi,
musi to vyslovné sdélit zaméstnavateli a sou¢asné urcit s kterou odborovou organizaci je zaméstnavatel opravnén KS uzavrit. Takové
sdélenim je obsahem tohoto bodu prohlaseni. ZO SOSaD BUS, jakmile zjisti, Ze disponuje nadpoloviéni vétsinou hlasti zaméstnancd, preda tuto
evidenci zaméstnavateli.



