KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

BusLine KHK s.r.o.
se sidlem: Na Rovinkédch 211, Podmoklice, 513 01 Semily
Identifikac¢ni ¢islo: 05666449, (dile také jen ,,zaméstnavatel nebo ,,spolecnost™)

a
Zakladni organizaci Svazu Odboraia Sluzeb a Dopravy BUS, pobo¢ny spolek

se sidlem: Prazska 1821, 509 01 Nova Paka
Identifikac¢ni Cislo: 21433941, (déle jen ,,Z0 SOSAD)*

a

7.0 OS DOSIA pro Bus Line KHK

se sidlem: Mlynec 67, 507 32 Kopidlno
Identifikacéni Cislo: 07683642, (déle také jen ,,Z0O OS DOSIA®)

(ZO SOSAD a ZO OS DOSIA déle spole¢né jen ,,odborové organizace* ¢i jednotlivé ,,odborova organizace*)

Ucinnost: od 01.01.2026 do 31.12.2026
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ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje v souladu s ustanovenimi:

- zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpist,

- zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi,

- zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd€jsich predpist, (dile jen ,,ZP*), a

- dal§imi pravnimi ptedpisy,

vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci zaméstnavatele a vztahy mezi zaméstnavatelem a
odborovymi organizacemi.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu vSech smluvnich stran a tcinnosti od
01.01.2026 a je uzaviena na dobu urcitou od 01.01.2026 do 31.12.2026.

Pokud nestanovi ZP jinak, plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odborové
organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dasledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné
shod€, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. JestliZe se odborové organizace
neshodnou ve lhiit¢ 30 dnli od zahdjeni vzijemnych jedndni na postupu dle tohoto odstavce, jsou
povinny o této skute€nosti zaméstnavatele bez odkladu informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzaviit
kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd ma nejvetsi pocet Clent, kteif jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi, které maji dohromady nejvétsi pocet
¢lent, kteff jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, pokud:

a) zaméstnavatel po marném uplynuti lhity urcené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi na postupu dle tohoto odstavce zvetejnil zptisobem u n€j obvyklym a dostupnym
v§em zamé&stnanciim, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi
hodla uzavrit kolektivni smlouvu,

b)  uplynula lhtita 30 dnli od ozndmeni zaméstnavatele podle pismene a) a

c) zaméstnanci zamé&stnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym
v ozndmen{ zaméstnavatele zptisobem dle ZP.

ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany jsou povinny respektovat prava zaméstnancl byt odborové organizovani a postaveni
odborovych organizaci dané pravnimi piedpisy. Pravomoci odborovych organizaci vyplyvaji ze
zakonu a jinych obecné zdvaznych pravnich predpisti. Urcuje-li ZP projednédni nebo informovani
odborové organizace, zamé&stnavatel bude postupovat v souladu se ZP. V piipad€ naléhavé potieby
budou smluvni strany jednat tak, aby k projedndni doSlo v co nejkrat§i dobé, v piipadé potieby
rozvéazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a pracovnich drazii nejpozdéji do 48 hodin.
Pisemné se pro ucely této kolektivni smlouvy rozumi i emailem nebo datovou schrinkou nebo
registrovanou poStou ¢i osobnim doruenim pisemnosti dané smluvnf strané.

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné si poskytovat potfebné socidlné ekonomické informace.
Zaméstnanci maji pravo na informaci o ¢innosti zaméstnavatele a o zdsadnich otdzkach ekonomiky a
rozvoje zaméstnavatele v rozsahu dle ZP. Zaméstnavatel bude tyto informace predklddat odborovym
organizacim 1x ro¢n¢€ po vyhodnoceni kazdého roku, véetné auditované ucetni zavérky v ptipadé
auditu po jejim vyhotoveni, schvdleni auditorem a statutirnim orgdnem a valnou hromadou
zaméstnavatele (piipadn¢ jedinym spolecnikem jednajicim v piisobnosti valné hromady
zaméstnavatele). Kvartdlné bude zamé&stnavatel poskytovat informace o (i) primérné mésicni hrubé
mzde¢, (ii) primérné hrubé mésicni vysi vSech ptiplatkt ke mzdé€ a ndhrad mzdy a (iii) primérné hrubé
meésicni vysi odmén za Cekdni mezi spoji, to vSe u skupiny zaméstnanct, ktefi vykondvaji u
zaméstnavatele praci fidice autobusu. Soucasn€ s tim zaméstnavatel poskytne informace o vysi hodnot
dle bodu (i) az (iii) pfechozi véty v témzZe CEtvrtleti predchoziho kalenddfniho roku a primérném
prepocteném poctu zaméstnancl v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

Odborové organizace budou pfi své ti€asti na pracovnépravnich vztazich dbit mezi zaméstnanci a ze
strany odborovych organizaci o dodrZovéani ustanoveni ZP a ostatnich pravnich pfedpisii a budou
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3.1

zaméstnavateli vZdy na vyzadani ze strany zaméstnavatele neprodlené sdélovat pocet ¢lent dané
odborové organizace. Odborové organizace jsou povinny okamZit€¢ sdé€lit zaméstnavateli (véetné
ptipadnych zmén jiZ poskytnuté informace), kdo je ¢lenem orgédnu odborové organizace, ktera ptisobi
u zaméstnavatele, jaké ma funkéni obdobi a kdo je osobou v dobé 1 roku po skonéeni funkce ¢lena
organu odborové organizace, kterd plisobi u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel pro ¢innost vyboru zdkladni odborové organizace pusobici v rdmci spolec¢nosti

poskytne bezplatné:

- jednu mistnost na zasedani véetné vytdpéni, spotieby elektrické energie a vody pro béZny
provoz v takové mistnosti,

- vybaveni ndbytkem dané mistnosti,

- dopravu (vozidlo ¢i uhradu priméfenych nezbytnych ndkladl) na nezbytnd jedndni zdstupci
odborovych organizaci a na kolektivni vyjednadvani.

Zameéstnavatel poskytne:

- ¢lentim statutarniho orgdnu odborovych organizaci neplacené pracovni volno v rozsahu dle
pravnich predpistt pro ucely vykonu odborové cCinnosti u zaméstnavatele (zejména pro
nezbytnou vlastni ¢innost v zdkladnich organizacich a k dcasti zaseddni orgdnd odborovych
organizaci, jichZ jsou ¢lenem) a

- jednomu ¢lenovi statutarniho orgénu takové odborové organizace, kterd ma u zaméstnavatele
prokazateln¢ vétsi pocet ¢lentl, pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu 1 (jedna) sména za
kalendaini mésic pro tcely vykonu odborové ¢innosti u zaméstnavatele a

- jednomu ¢lenovi statutarniho orgénu takové odborové organizace, kterd ma u zaméstnavatele
mensi pocet ¢lentl, pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu 1 (jedna) sména za kalendaini
kvartal pro tcely vykonu odborové ¢innosti u zaméstnavatele.

Na zaklad¢ pozadavkli odborovych organizaci a jejich ¢lenti doru¢enych zaméstnavateli budou
odborové clenské prispévky vybirdny srdzkou ze mzdy ve stanovené vysi, vzdy pii mési¢nim
vyuctovani mzdy, a to vSem Clenim odborovych organizaci, ktefi o to zaméstnavatele pozadaji
pisemné. SrdZzené piispévky pfevede zaméstnavatel na ucty piislusné odborové organizace a vyhotovi
seznam jmen a vySi odvedenych piispévki, seznam zaSle emailem piislusné odborové organizaci
nejpozdéji 10 (deset) dni po terminu ur¢eném pro vyplatu mzdy.

Na zdkladé poZzadavkl odborovych organizaci poskytne zaméstnavatel dopravni prostfedky na akce
pofddané odborovymi organizacemi za smluvni ceny dle provoznich moZnosti zaméstnavatele a na
ndklady odborovych organizaci.

Zameéstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi muze uskuteCnit 1x (jedenkrét) za rok
setkani s diichodci (byvalymi zaméstnanci zaméstnavatele) a jiné sportovni a kulturni akce dle
vlastnfho uvéazeni.

Zamgstnavatel umoZni po predchozim ohlaseni vstup zastupcim odborovych organizaci do prostor
zaméstnavatele v doprovodu osob uréenych zaméstnavatelem a po proSkoleni takovych osob ze strany
zaméstnavatele v oblasti BOZP a PO za ucelem zjisténi pracovnich podminek zaméstnanci, ke
kontrole BOZP ¢i PO nebo tcasti na vetejnych ¢lenskych ¢i vyborovych schtizi odborovych organizaci
a to pouze k feSeni otdzek souvisejicich s odborovymi organizacemi a zaméstnanci zaméstnavatele. O
takovy vstup je dand odborovd organizace povinna pozidat zaméstnavatele alesponl 2 (dva) pracovni
dny pfedem, jinak nemusi byt umozZnén.

ZAMESTNANOST

Pro prosperitu zaméstnavatele je rozhodujici efektivni zaméstnanost s nadCasovym piistupem
k dopravnimu trhu v Ceské republice. K tomu se zamé&stnavatel zavazuje:

(a) vycCerpat potiebné moznosti k zajisténi efektivni zaméstnanosti, zejména formou novych
pracovnich mist, zvySenim kvalifikace, piefazenim apod. ZvySeni kvalifikace umozZnit
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v pracovni dob& pfi ndhradé mzdy ve vysi primérného vydélku. Zameéstnavatel vymezi
podminky zvySeni ¢i ziskédni kvalifikace v dohod€ o zvySeni ¢i ziskdni kvalifikace uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterd obsahuje zdvazek uhrazeni ndkladl na zvySeni
kvalifikace ¢i ziskdni kvalifikace studiem, specidlnim Skolenim atd. Do vySe zdvazku se
promitne ¢astka ndhrady mzdy, cestovni ndhrady, dhrady za zkousky a vySe kurzovného, popf.
Skolného hrazeného zaméstnavatelem. VySe zdvazku odpracovanych let u zaméstnavatele po
ziskané kvalifikaci nebo zvySeni kvalifikace je na dohodé — maximalné 5 let. V piipadé
ukonceni pracovniho poméru bude uhrazena jednordzové zaméstnancem alikvétni ¢ast nakladt
zaméstnavatele na ziskan{ kvalifikace nebo zvySeni kvalifikace.

(b) organizaéni a strukturdlni zmény spojené se sniZovdnim poctu pracovnich mist v reZimu
hromadného propousténi projednat s ptisluSnou odborovou organizaci nejpozdéji 30
kalendafnich dnt pfed jejich realizaci. V piipadé sniZzovani poctu pracovnich mist se bude
prihliZet zejména ke:

(i)  schopnosti zaméstnance vykondvat praci dle pracovniho zatfazeni vcetné pracovnich
vysledk;
(ii)  mordlnim vlastnostem a plnéni pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec ma pravo uchdzet se o volné mistou zaméstnavatele, pokud disponuje nezbytnou
kvalifikaci, schopnostmi a zdravotnim stavem. Zaméstnavatel piihlédne pfi vybéru na obsazeni mista
zejména k pracovni vykonnosti, vzdé€lani, zdravotnimu stavu a celkovym schopnostem pfisluSny druh
prace vykonavat.

PRACOVNEPRAVNI A SOCIALNI OBLAST
PRACOVNI SMLOUVY

4.1.1.  Zaméstnavatel se zavazuje uzaviit se zaméstnanci, ktefi k nému nastupuji do pracovniho
poméru, pracovni smlouvu v souladu s ustanovenimi ZP a v souladu s platnym znénim této
kolektivni smlouvy.

PRACOVNI DOBA
4.2.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné v jednosménném provozu.
422 Prestavky v praci se poskytuji v souladu se ZP.

423 Pracovni dobou ¢lena osddky ndkladniho automobilu nebo autobusu se rozumi doba fizeni
vozidla, nakladka a vykladka, kontrola a dohled nad cestujicimi pti nastupovani do autobusu
nebo vystupovéni z autobusu, ¢iSténi a prohlidka vozidla, sledovani naklddky a vykladky,
prace, kterou se zajiStuje bezpecnost vozidla, nakladu nebo cestujicich, technicka udrzba
vozidla, administrativni prace spojené s fizenim vozidla a nezbytna jednéni pfed spravnimi
organy souvisejici s plnénim pracovnich ukol; doba, kdy je ¢len osddky nédkladniho
automobilu nebo autobusu pfipraven na pracovisti k vykonu priace podle pokyni
zaméstnavatele, zejména ¢ekani na nakladku a vyklddku, jejiz doba neni pfedem zndma (viz
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., § 3 pism. (a)).

424 Zaméstnavatel stanovi jednotnou metodikou, jak zapocitdvat do pracovni doby ¢i doby
¢ekani prostoje vzniklé pfi poruse vozidla.

4.2.5 Pracovni doba, doba odpoc¢inku a bezpe¢nostni prestavky

(a)  Odchylna dprava pracovni doby a odpocinku zaméstnancli vdopraveé se stanovi natizenim
vlady ¢. 589/2006 Sb. (ddle jen ,nafizeni vlady*) a dile zejména ZP.

(b)  Pracovni doba ¢lena osddky nédkladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé ve
vSech pracovnépravnich vztazich miize ve svém souhrnu ¢init nejvyse 48 hodin tydné (§ 4
nafizeni vlady).



(¢)  Pracovnidobu je mozné prodlouZit azna 60 hodin tydné, pokud jeji primér bez prace prescas
nepiesdhne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které miZe Cinit 26 tydnil po sobé
jdoucich.

(d) Zaméstnavatel poskytne ¢lenu osddky autobusu v silni¢ni dopraveé nepfetrzZity odpocinek
v tydnu i nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami podle piimo pouZitelného ptedpisu
Evropskych spole€enstvi a za podminek stanovenych v piimo pouZitelném piedpisu
Evropskych spolecenstvi podle mezinarodni smlouvy vyhlaSené ve Sbirce zdkoni.

(e) Zaméstnavatel poskytne ¢lenu osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu nejdéle po 4,5
hodinéch fizeni bezpecnostni piestavku v trvani nejméné 45 minut, pokud je jeho pracovni
doba delsi nez 9 hodin.

4.2.6 Hodiny ¢ekani a dalSi neodpracované casy

(a) Cekdnim mezi spoji ve vefejné linkové osobni dopravé provadéné autobusy doba ¢asové a
mistné urcend jizdnim fadem, ve které zaméstnanec (fidi¢) netidi vozidlo ani nevykondva
Zadnou jinou prici pro zaméstnavatele; tato doba se nezapocitavd do pracovni doby (viz
nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., § 3 pism. (c)).

4.2.7 Prace prescas

(a) Praci presCas lze provadét dle § 78, 91 a 93 ZP a piislusnych pravnich pfedpist
v ptipadech, jde-li o zdjem spole€nosti, po dohodé se zaméstnancem, a to az do vyse limitu
416 (Ctyfi sta Sestnict) hod. za kalendaini rok. Celkovy rozsah price piesCas nesmi
u zaméstnanct prekrocit v priméru 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

(b) O kondni dohodnuté price piescas (jedna se zpravidla o pozice mimo kategorii fidi¢
silniénich motorovych vozidel) rozhoduje zamé&stnavatel. Zaméstnanec nutnost pracovat
piesCas predem projednd se zaméstnavatelem a konat prici pfesCas je moZné jen
s prokazatelnym souhlasem ¢i nafizenim zaméstnavatele.

Za dobu préce ptescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,dosaZzena mzda‘“), a piiplatek nejméné ve vysi 30 % pramérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané
piesCas misto piiplatku. Neposkytne-li zamé&stnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3
kalendafnich mésicti po vykonu price piesCas nebo v jinak se zaméstnancem dohodnuté dobé,
piislusi zaméstnanci k dosaZené mzd¢ vyse uvedeny piiplatek.

DosaZend mzda a piiplatek ani ndhradni volno uvedené vySe nepiislusi, je-li mzda sjedndna (§ 113
ZP) jiz s ptihlédnutim k pfipadné praci prescas. Mzdu s ptihlédnutim k piipadné prici ptescas je
mozné takto sjednat, je-li soucasné sjedndn rozsah préace piescas, k niZ bylo pfi sjednani mzdy
pfihlédnuto. Mzdu s ptihlédnutim k pfipadné préci piescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin price pfeséas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnancii (§ 11 ZP) v mezich celkového
rozsahu préace prescas (§ 93 odst. 4 ZP).

4.2.8 Pracovni pohotovost

(a) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na dohodnutém
misté, vyzaduji-li to provozni diivody, dle § 95 ZP, a za konanou pracovni pohotovost
ndlezi zaméstnanci odména dle § 140 ZP ve vysi 10 (deset) % z pramérného vydelku
zaméstnance, neni-li v kolektivni smlouvé stanoveno jinak. Za vykon prace v dob€ pracovni
pohotovosti nédleZi mzda, a ne odména za pracovni pohotovost.

43 DOVOLENA A PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY

4.3.1 Dovolena

(a) Vesmyslu ustanoveni § 213 zakoniku price ¢ini dovolena 160 hodin za kalendaini rok.



(b)  Piti cerpani dovolené bude dodrzovéna zdsada, aby kazdy zaméstnanec mohl Cerpat alespon
14 dni dovolené vcelku (v¢etné€ sobot a nedéli) za kalendéini rok, pokud o to pozada.

4.3.2 Pracovni volno s nahradou mzdy

4.3.2.1. Zamé&stnanci ndleZzi pracovni volno s ndhradou mzdy zejména pii:

(a)  vySetfeni nebo oSetieni takto:

o)

(ii)

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejbliZe
bydlisti nebo pracoviSti zaméstnance a je schopné potifebnou zdravotni péci
poskytnout (dale jen ,,nejblizSi zdravotnické zafizeni*), pokud vySetfeni nebo
oSetfeni nebylo mozZné provést mimo pracovni dobu.

bylo-1i vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo

platu vSak piislusi nejvySe za dobu podle bodu (i);

(b)  pracovnélékaiské prohlidce, vySetieni nebo ockovani souvisejicim s vykonem préce takto:

@

pracovni volno na nezbytn& nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékatské prohlidce, vySetfeni nebo okovani souvisejicim s vykonem préce
v rozsahu stanoveném zvIlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piislusného
orgénu ochrany vetfejného zdravi.

4.3.2.2. Pracovni volno s ndhradou mzdy se nad rdmec ustanoveni ZP a Pfilohy natfizeni vlady ¢.
590/2006 Sb. zvySuje o:

(a)
(b)

(©)

(d)

jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte;

pfi doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery se

zaméstnancem Zije ve spole€né domécnosti, do a ze zafizeni Ustavu socidlni péce nebo

internatni Skoly, se poskytuje volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak 12

(dvanact) dni v kalendainim roce;

pracovni volno k doprovodu rodinného piisluSnika do zdravotnického zafizeni

k vysetfeni nebo oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému

vySetieni, oSetfeni nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki na

nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 (jeden) den, byl-li doprovod nezbytny a

uvedené dkony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:

- 1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodice
a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manZela; ma-li zaméstnanec narok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepiislusi mu ndhrada mzdy,

- 2. bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky;

maximalné na 1 (jeden) den v roce na st¢thovani zaméstnance, dochézi-li pfi st€hovani

ke zméné trvalého bydliste¢ zaméstnance.

4.3.2.3. Z4dosti o neplacené volno bez doloZeni rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti do
limitu 3 (tff) dnd za kalendaini rok z divodu ndhlého onemocnéni zaméstnance bude
zaméstnavatelem vyhovéno.

4.3.2.4. Mimoiadné pracovni volno - Zaméstnancim, ktef{ jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli k 30.11.2026 déle nez 2 (dva) roky a soucasné u zaméstnavatele vycerpaji
zakladni vyméru dovolené do 30.11. daného kalendédiniho roku, bude zaméstnavatelem
poskytnuto pravo ¢erpat mimoradné pracovni volno (dile jen ,,MPV*) v rozsahu 5 (péti)
pracovnich dni za kalendaini rok, pricemz cerpani MPV probiha za stejnych
podminek jako v pripadé ¢erpani dovolené. Za vycéerpani dovolené v plném rozsahu je
povazovan ziistatek dovolené v rozsahu niz§im nez 1 sména.



U zaméstnanci, ktefi nedocerpali dovolenou k 30.11. pfislusného kalendéarniho roku v plném
rozsahu vnikne nidrok na dovolenou v prosinci piislu§ného kalenddrniho roku, pokud o jeji
cerpani pozadaji.

MPV lze Cerpati pii vyCerpani dovolené v celoroénim rozsahu diive nez k 30.11. pfislusného
kalendédiniho roku.

MPV miiZze byt ¢erpano nejpozdéji do 31.12.2026, ledaZe tomu zabrani diivody vyhradné na
strané zaméstnavatele. V piipad€, Ze MPV nebude zaméstnancem vycerpano nejpozdéji do
31.12.2026, aniz by tomu branily diivody vyhradn¢ na strané zaméstnavatele, narok na MPV
a jeho Cerpani zanika bez ndhrady a nelze jej prevést do dalSich kalendéinich let (v¢etné
ptipadu, kdy nebylo Cerpdno z divodu na strané zaméstnance - napf. doCasnd pracovni

neschopnost).

Poskytnuté MPV se povaZuje za jinou duleZitou osobni ptfekdzku v prici na strané
zaméstnance a zaméstnanci piislus§i za dobu jeho cerpdni ndhrada mzdy ve vy$i jeho
primérného vydélku.

Smluvni strany se ddle dohodly, Ze si zaméstnanec mizZe nejpozdéji do 30.11.2026 pisemné

vybrat, a to pisemnym ozndmenim doru¢enym zaméstnavateli, kdy takovy vybér neni mozné

nasledné zménit, mezi poskytnutim (¢erpanim):

(a) MPYV nebo

(b) MPV piispévkem zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnance ve vysi rovnajici
se prumérnému vydélku zaméstnance, ktery by mu néleZel za dobu cerpani MPV, které
se zaméestnanec rozhodl necerpat a na které by mu vznikl narok v roce 2026, za podminek
uvedenych v ¢ldnku 4.4.1. niZe, nebo

(c) MPV prispévkem zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni zaméstnance ve vysi
rovnajici se primémému vydélku zaméstnance, ktery by mu néleZel za dobu ¢erpani
MPV, které se zaméstnanec rozhodl necerpat a na které by mu vznikl narok v roce 2026,
za podminek uvedenych v ¢ldnku 4.4.1. niZe, nebo

(d) MPV piispévkem zaméstnavatele na benefitni kartu ve vysi rovnajici se pramérnému
vydélku zaméstnance, ktery by mu néleZel za dobu cerpani MPV, které se zaméstnanec
rozhodl necerpat a na které by mu vznikl nérok v roce 2026.

Pro tyto ucely bude primérny vydelek zaméstnance za dobu ,,necerpaného MPV* pocitin

podle primémého vydélku zaméstnance za 3. kalendaini kvartal roku 2026 a ptipadny MPV

piispévek zaméstnavatele bude nahrdn na benefitni kartu daného zaméstnance ¢i jeho penzijni

piipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni v lednu 2027.

4.4 PENZIJNI PRIPOJISTENI A DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI ZAMESTNANCU

44.1
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Pro zvyseni socidlnich jistot zaméstnanct bude z prostfedkii zaméstnavatele poskytovano
1000,- K¢ (jeden tisic korun ceskych) hrubého mésicné jako piispévek na penzijni
pripojisténi nebo doplikové penzijni sporeni tém zaméstnanctim, kteii:

(a) jsou pojisténi u n&kterého z penzijnich fondi v Ceské republice,

(b) nejpozdeji do konce kalendainiho mésice, za kterd ma piispévek zaméstnanci néleZet,
pfedloZi zaméstnavateli origindl smlouvy o uzavieni penzijniho pojisténi ¢i
dopliikového penzijniho spofeni (mzdové i¢tarné zaméstnavatele), a

(c) sami pfispivaji na takové penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni mésicne
castkou ve vysi alespon 300,- K¢ (tfi sta korun ¢eskych) formou srazky ze mzdy
zaméstnance.

V piipadé dlouhodobé nepiitomnosti zaméstnance v praci vyplaci zaméstnavatel piispévek
na penzijni pfipojiSténi nebo dopliikové penzijni spofeni pouze 3 kalendédini mésice pocinaje
mésicem, kdy dlouhodoba nepfitomnosti zaméstnance v praci vznikne. Svij piispévek si
musi zaméstnanec hradit sdm, jelikoZ mu je vyplacena ndhrada za nemoc OSSZ a neni



moZznost provadét srazku ze mzdy. Po ukonéeni dlouhodobé nepiitomnosti zaméstnance v
préci bude piispévek opét obnoven za vySe uvedenych podminek.

4.5 JIZDNI VYHODY

45.1 Podminky poskytovani jizdnich vyhod fesi pfiloha €. 1 kolektivni smlouvy.
4.6 CESTOVNI NAHRADY

4.6.1 Pti poskytovani cestovnich ndhrad se postupuje podle piilohy €. 2 kolektivni smlouvy.
4.7 ZDRAVOTNI PECE

4.7.1 Zaméstnavatel bude zabezpecCovat pfisluSnou pracovnélékaiskou péci podle platnych
pravnich predpisi.

4.7.2 Zameéstnavatel bude hradit ndklady spojené s provddénim potfebnych lékaiskych a jinych
vySetfeni, kterd jsou nezbytné€ nutnd pro vykon jednotlivych povolani. Toto se nevztahuje na
vySetfeni, kterd jsou stanovena jako kvalifikacni poZadavky nutné k vykonu préce pfi
nastupu do zaméstndni. Zaméstnavatel bude hradit ndklady na dopravné psychologické
vySetteni dle § 87a zdkona €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znén{
pozdé&jsich predpist. Pokud fidi¢ ukonéi v dobé platnosti tohoto vySetieni pracovnépravni
vztah se zaméstnavatelem, bude mu odebran fidi¢sky prikaz, nebo jinym zpisobem nebude
schopen vykonavat praci fidice, je povinen uhradit alikvétni ¢ast ndkladl na zdkladé dohody
o srazkach ze mzdy ¢i jinak. Povinnost uhradit alikvétni ¢ast nakladi se vztahuje i na ptipady
ukonceni pracovnéprdvniho vztahu se zaméstnavatelem ze strany zaméstnavatele pro
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujici se k zaméstnancem
vykondvané praci nebo nespliiovani predpokladii stanovenych pravnimi predpisy a
pozadavkd zaméstnavatele pro vykon price. Uhrada nakladd se nevztahuje na piipady
pozbyti zpisobilosti k vykonu préce fidi¢e z divodu ndhlého zhorSeni zdravotniho stavu na
zakladé 1€karského posudku, nemoci z povolani ¢i pozbyti zptisobilosti z titulu pracovniho
urazu a pro invaliditu tfettho stupné.

48 RIDICSKE PRUKAZY, PROFESNI PRUKAZY A KARTY DO DIGITALNICH TACHOGRAFU

4.8.1 Zaméstnavatel uhradi zaméstnanctm, u kterych je to nezbytné pro ucely jejich vykonu prace
pro zaméstnavatele, vystaveni mezindrodniho fidi¢ského prikazu, kterym musi byt vybaven
uréeny zaméstnanec pii pracovni cesté do zahranici podle ustanoveni § 16 odst. 1 vyhlasky
Ministerstva dopravy a spoju ¢. 31/2001 Sb., o fidi¢skych prukazech aregistrech fidict, ve
znéni pozdéjsich predpist. Vystaveni profesniho prikazu a karty do digitdlnich tachografii
hradi rovnéZ zaméstnavatel, v ptipadé jejich ztraty nebo ukonceni pracovnépravniho vztahu
se zameéstnavatelem pfed ukoncenim platnosti daného prikazu nebo karty vSak nese ndklady
zaméstnanec.

4.8.2 Zaméstnanec je povinen nahldsit zaméstnavateli (vedoucimu stfediska a personalnimu
oddéleni) zaznamenani bodi do bodového hodnoceni za jednani spichand porusenim
vybranych povinnosti stanovenych predpisy o provozu na pozemnich komunikacich fidicem
motorového vozidla, pokud dosdhl 60 % maximalni bodové hranice stanovené zakonem.

49 STRAVENKY

49.1 Nérok na stravenku za sménu vznikd pfi odpracovani minimalné 3 (tff) hodin v rdmci jedné
smény. Pokud zaméstnanec odpracuje v dal§i sméné alesponi 3 (tfi) hodiny nebo odpracoval
sménu delsi neZ 11 (jedendct) hodin, ma ndrok na dal$i stravenku. Stravenky se poskytuji
v celkové vysi (hodnoté) 180,- K&/jedna, a ndklady na jeji pofizeni nese ve vysi 100,- K¢



49.2
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zamestnavatel a ve vysi 80,- K¢ zaméstnanec. Za evidenci a dodrZzovani Cerpani stravenek
ve vazbé€ na odpracované smény zodpovidd u zaméstnavatele mzdova ucetni.

Stravenku nelze poskytnout tém zaméstnanctim, kteff:

(a) pobiraji ve stejném dni stravné dle § 156 ZP;
(b) pobiraji ve stejném dni pausalni ndhradu stravného;
© v piislusném dni neodpracovali ani ¢ast smény v délce minimalné 3 (tfi) hodiny.

Pti neptiznivych klimatickych podminkach a pfi kalamitnich situacich budou zaméstnanciim
poskytovany ochranné napoje, piipadné specifické ucinné dopliiky stravy (§ 104 odst. 6 ZP).

Stravenky budou nahrdvany na stravenkovou kartu poskytnutou zaméstnavatelem. Tato
karta bude vydavana v§em zaméstnanciim zaméstnavatele. V pripad¢ ztraty této karty bude
zaméstnavatelem vydana karta novd. Zaméstnanec je povinen zaplatit v piipadé ztrity
stravenkové karty nebo jejtho znieni ¢i poSkozeni zaméstnavateli nahradu ndkladd
v pausdlni vysi 150 K¢. Za blokaci prostfedkl na karté¢ je zodpovédny zaméstnanec a
zaméstnavatel pro tyto tcely poskytne zaméstnanciim informaci, kde je mozZné provést
blokaci ¢erpdni karty.

4.10 POSKYTOVANI VYSTROJNICH SOUCASTI A OOPP

4.10.1

Podminky poskytovani OOPP a vystrojnich soucasti fidi¢im a jinym vybranym kategoriim
zaméstnancil jsou feSeny v piiloze €. 1 této kolektivni smlouvy.

4.11 POVINNA ODBORNA SKOLENI A VYSETRENI SOUVISEJICI S VYKONEM POVOLANI

4.11.1

Zaméstnavatel zajisti a uhradi ndklady vynaloZené na povinné pravidelné Skoleni fidict
z povolani ve smyslu zdkona ¢. 411/2005 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve
znéni pozdéjsich predpist. Forma a periodicita Skoleni se bude fidit platnou legislativou,
pokud je povinné psychologického vySetteni, ndklady na n€j v nezbytném rozsahu hradi
zaméstnavatel. V ptipadé, Ze z jakéhokoli divodu zaméstnanec ukonéi pracovnépravni vztah
se zaméstnavatelem nebo bude ukoncen pracovnépravni vztah se zaméstnancem ze strany
zaméstnavatele, uhradi zaméstnanec alikvotni ¢ast vynaloZenych nakladi zaméstnavateli.

4.12 ODSKODNENI PRACOVNIHO URAZU

4.12.1

Pti odSkodnéni pracovniho urazu bude zamé&stnavatel postupovat dle § 275 ZP a dalSich
podminek dle platnych pravnich ptedpisi.

4.13 VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI

4.13.1

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnéprdvnim vztahu
k zaméstnavateli vykondvat vyd€lecnou cinnost, kterd je shodnd s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele, u néhoz jsou zamé&stnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem (§ 304
7ZP). Zaméstnavatel miiZze udéleny souhlas pisemné odvolat. V pisemném odvolani souhlasu
je zaméstnavatel povinen uvést diivody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je nasledné
povinen bez zbytecného odkladu vydélecnou cCinnost skoncit zpisobem vyplyvajicim pro
jeji skonceni z piisluSnych pravnich predpist (§ 304 ZP). Zaméstnanec, ktery kond se
souhlasem zaméstnavatele stejnou cinnost i pro jiného zaméstnavatele, je povinen
dodrzovat stanovené doby fizeni, doby odpocinku a doby bezpe€nostnich pifestavek v praci
dle platnych pravnich ptredpist.

4.14 NEPLNENI A PORUSOVANI POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRAVNICH PREDPISU
VZTAHUJICICH SE K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI



4.14.1

(a)

(b)
(©)

(d)

(e)

()

Za davody, pro které by se zaméstnancem mohl zaméstnavatel okamZité zruSit pracovni

pomer a za zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se

k zaméstnancem vykondvané préci se povazuje zejména nésledujici:

vykon prace pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych ¢i omamnych latek, pficemz

zaméstnavatel povétuje tyto osoby opravnéné k provedeni zkouSky na alkohol nebo jiné

navykové ¢i omamné latky:

(i)  jednatel spolecnosti;

(i)  regiondlni a odborni feditelé spolecnosti;

(i) specialist¢t PAD/MHD, NAD a vyluk;

(iv) vedouci stiedisek;

(v) dispecetfi, vedouci dilen, dilensti mistii, jednatelem spolecnosti povéteni
zamestnanci; a

(vi) v ptipad¢ subdoddvky dopravnich vykoni pro jiny subjekt rovnéz piislusny
vedouci zaméstnanec tohoto subjektu, ktery se prokaze piislusSnym dokladem,

a to kazdy samostatne;

odcizen{ a imyslné poSkozeni majetku zaméstnavatele véetné zejména kriceni trZeb, zcizeni

majetku spoluzaméstnanci, tietim osobam apod.;

poruseni povinnosti ochrany utajovanych dat, osobnich ddajti, obchodniho tajemstvi napf.

umoznéni piistupu tfetim osobam k datim ve svéfeném hardwaru, k materidliim uréenym

k vnitini potfebé apod.;

neloajlni chovani zaméstnance, za které se povazuje zejména nevhodné a hanlivé vyjadfovani

se o zaméstnavateli, jeho orgdnech, zaméstnancich a nadfizenych, o pracovnich prostfedcich

poskytovanych zaméstnavatelem, v piitomnosti tietich osob ¢i jinak navenek;

neplnéni vydanych vnitfnich pfedpist spolecnosti a dalSich nafizeni vydanych spole¢nosti,

pokynti nadiizeného vedouciho zaméstnance, se kterymi byl zaméstnanec prokazatelné

seznamen;

poruseni standardu objednavateli dopravy, se kterym byl fidi¢ prokazateln€ sezndmen a které

fidi€ zavinil ¢i spoluzavinil.

4.15 POJISTENI ODPOVEDNOSTI A PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE

5.1

4.15.1

4.15.2

Pojisténi odpoveédnosti za Skodu si sjedndva kazdy zaméstnanec individudlné.

Zamg¢stnavatel pfispiva fidi¢im silni¢nich motorovych vozidel a fidi¢im smluvni piepravy
po uplynuti zkusebni doby (za obdobi po zkuSebni dob¢) castkou ve vysi az 2.000,- K¢ (dva
tisice korun ¢eskych) hrubého za cely kalendafni rok na pojiSténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou zaméstnavateli. Podminkou piispévku je predloZeni origindlu smlouvy
o pojisténi odpovédnosti za Skodu zptisobenou zaméstnavateli a dokladu o dhradé pojisténi
nejméné ve vysi poZadovaného piispévku. V piipad¢ ukonéeni pracovnépravniho vztahu se
zaméstnavatelem b&hem kalenddiniho roku je zaméstnanec povinen vrétit zaméstnavateli
alikvétni ¢ast z ro¢niho ptispévku, a to formou srdzky ze mzdy ¢i jinak. Zaméstnavatel mtze
poskytnout zaméstnancim moZnost sjednat si toto pojiSténi u pojistovny zajiSténé
zaméstnavatelem.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

PRACOVNI PODMINKY, PRACOVNI PROSTREDI

5.1.1

Zasady pro bezplatné poskytovani ochrannych ndpoji a specifickych téinnych dopliki stravy
fesi vnitini pfedpis zaméstnavatele, ktery zaméstnavatel vyda po projedndni se smluvnimi
stranami.

V pfipadé vzniku pracovniho drazu je povinen zaméstnavatel sepsat zdznam o turazu Ci
pozndmku do knihy drazi (podle toho, co je povinné ze zdkona) a vést dokumentaci, bude
zameéstnavatel postupovat dle ZP.

Poskytnuti jednordzového piispévku v piipadé smrtelného pracovniho drazu nad rdmec
stanoveny ustanovenim ZP — bude feSeno po projednéni se statutdrnim orgdnem spolecnosti.



6.1

6.2

7.1

5.14 Zameéstnavatel se zavazuje soustavné sledovat podminky pro pobyt fidic¢l mezi piijezdem a
odjezdem na autobusovych nédrazich a koncovych stanicich, feSit podnéty a pfipominky
zaméstnancti k témto podminkam, piijimat opatieni k zabezpeceni odpovidajicich podminek
a pravidelné pololetné projednédvat s odborovym organizacemi zjisténé zavady.

5.1.5 Zameéstnavatel se déle zavazuje:

(a)  V souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele a
ostatnimi opatienimi k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zabezpecCovat v§em
zaméstnanciim podle vykonavané Cinnosti pracovni podminky a pracovni prostiedi pro
jejich bezpecnou a zdravi nezavadnou praci a tim i docilit sniZovani ekonomickych ztrét
v disledku pracovnich trazii a dopravnich nehod. K tomu vyhodnocovat pravidelné riziko
ohroZeni Zivota a zdravi a pfijimat potiebna opatfeni (§102 ZP a § 37 zdkona ¢. 258/2000
Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozd¢jsich predpisit).

(b)  Jednat podle obecné zavaznych pravnich predpist stanovujicich pracovni podminky (AETR,
nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace price a pracovnich
postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prosttedky SM 08 al 3, nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava
pracovni doby a doby odpoc€inku zaméstnanci v dopravé a dalsi). Provadét kontrolu jejich
dodrzovani s uvedenim vysledku a pfijimanim nidpravnych opatieni.

(¢) Na nocovnich fidi¢i provozovanych zaméstnavatelem disledné zabezpeCovat hygienu a
protiepidemiologickou péci podle zdvaznych smérnic Ministerstva zdravotnictvi €. 4/78
Sb. a ddle zabezpecovat vybaveni nocoven podle stanovené kategorizace.

(d) Provérky BOZP vSech pracovist’ provadét nejméné 1x ro¢né€ po dohodé se zakladnimi
organizacemi a za Ucasti jejich zastupci se zpracovanim zdpisu, ktery musi obsahovat:

(i) rozbor cinnosti provadénych ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi
u jednotlivych organiza¢nich jednotek se zhodnocenim ucinnosti ochrany
zaméstnancl pii pouZivani osobnich ochrannych pracovnich pomitcek a se
stanovenim jednotnych podminek pro pfizndni mzdovych priplatkl
zaméstnancum; a

(i)  navrh doporucenych opatteni ke zlepSeni pracovnich podminek a ke sniZeni
doby odpracované ve ztizenych a zdravi Skodlivych podmink4ch.

5.1.6 Zamg¢stnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prostiedky,
myci, Cistici a desinfekéni ochranné prostiedky v souladu se ZP a pro zaméstnavatele
zdvaznymi nafizenimi vladdy v rozsahu a za podminek uvedenych ve vnitinich ptedpisech
zaméstnavatele véetné zejména piilohy €. 1 této kolektivni smlouvy.

5.1.7 Pti hodnoceni zatazovani pracovist’ se ztiZenym a zdravi $kodlivym pracovnim prostiedi je
zaméstnavatel povinen vychdzet z platnych pravnich predpist.

SMIRCI KOMISE

Smluvni strany se zavazuji fesit spolecné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy nebo plnéni zadvazkl z ni vyplyvajicich pfednostné prostfednictvim smirci komise,
do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje stejny pocet osob (zdstupcti), nejvyse vSak 2. Své zdstupce
jsou smluvni strany povinny jmenovat do 10 dnti ode dne, kdy k tomu byly druhou smluvni stranou
vyzvany.

Nedosahne-li komise smirného feSeni 30 dnti poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich stran pisemné
pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém dal$im postupu.

MZDOVA OBLAST
ZAKLADNI PRINCIPY ODMENOVANI
7.1.1 Zaméstnanci piislusi za vykonanou priaci mzda dle ZP a dalSich pravnich pfedpist

v platném znéni, a to v¢etné zdkonnych mzdovych priplatkli a mzdovych zvyhodnéni danych
pravnimi ptedpisy a kolektivni smlouvou.
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7.1.2
(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

Slozky mzdy pro zamé&stnance, které jsou mzdou:
zékladni mzda (hodinov4, mési¢ni);

piiplatek za no¢ni praci;

piiplatek za prici piescas;

ptiplatek za préci ve svitek;

piiplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi;

Zameéstnanci ddle ndleZzi odména za pracovni pohotovost, kterd neni mzdou.

7.1.3

Nadstavbové slozky mzdy za nadstandartni pracovni vykon jsou prémiova slozka, odmény
a mimofddné odmény dle kolektivni smlouvy, pfipadn¢ dle rozhodnuti zaméstnavatele.

ZAKLADNI MZDA

7.2.1

7.2.2

(a)

(b)

Odborové organizace souhlasi s tim, Ze individudlni zatfidéni zaméstnanci a jejich
ohodnoceni je v kompetenci zaméstnavatele. Timto ustanovenim nejsou dotena prava
zaméstnancii. Na zdkladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem se pripousti ve vSech
kategoriich mési¢ni mzda stanovend mzdovym vymérem ¢i sjednand v dohod€ o mzdé.
Stanovena ¢i dohodnutd mzda musi byt v§ak vzdy v souladu s touto kolektivni smlouvou.

Ridic¢ silni¢nich motorovych vozidel

Pravidelna autobusova doprava:

(i) zdkladni tarif pro Fidic¢e silniénich motorovych vozidel bude ¢init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(i1) vykonovy tarif pro Fidi¢e silniénich motorovych vozidel bude ¢init 193,97
K¢ hrubého/hodinu
(iii) tarif za ¢ekani pro Fidice silni¢énich motorovych vozidel bude ¢init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(iv) pftiplatek za 24 hodinovou manipulaci s penéZni hotovosti ve vysi 10 K¢ (deset
korun ¢eskych) hrubého
(v)  odména za zacvik nového fidi¢e kmenovym fidicem ve vysi 5 K¢ (pét korun
¢eskych) hrubého za hodinu

Nepravidelna autobusova doprava:

(i) fidi¢ spolujezdec dle tarifu fidice silnicnich motorovych vozidel — do pracovni
doby zapocteno 100 (jedno sto) %.
(ii) zakladni tarif pro Fidice silni¢énich motorovych vozidel bude ¢init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(iii) vykonovy tarif pro Fidic¢e silniénich motorovych vozidel bude ¢init 193,97
K¢ hrubého/hodinu
(iv) tarif za ¢ekani pro Fidice silniénich motorovych vozidel bude ¢init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
(v) U vicedennich zdjezda se ¢ekani zapocitava nasledujicim zptisobem:
- prvni den zdjezdu — cekani od skonceni jizdy do 18.00 hod., pokud
nendsleduje dalsi ¢innost;
- mezilehlé dny —c¢ekani od 6.00 do 18.00 hod., pokud nepiedchézel
nebo nepokracoval jizdni vykon;
- posledni den — ¢ekani od 6.00 hod., pokud neptedchazel jizdni vykon;
(vi) odména za vykon v NAD — vloZeny vykon (tuzemsko):
- zakladni tarif pro Fidic¢e silniénich motorovych vozidel bude cCinit
168,00 K¢ hrubého/hodinu
- vykonovy tarif pro fidice silni¢énich motorovych vozidel bude c¢init
193,97 K¢ hrubého/hodinu
- tarif za ¢ekani pro fidice silni¢nich motorovych vozidel bude ¢init 168,00
K¢ hrubého/hodinu
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(a)

7.2.4
(@)

7.2.5
(a)
(b)

7.2.6

(a)

(vii) priplatek za ztizené pracovni prostiedi ve vysi 13,44 K¢ hrubého/hodinu
vykonu.

Vratni
Stanovend mési¢ni mzda uvedend ve mzdovém vyméru + prémiova slozka (viz Pfiloha €. 3)
Uklizecka

Stanovend mési¢ni mzda uvedend ve mzdovém vymeéru + prémiova slozka (viz Piiloha €. 3)

A

Technicko-hospodarsti pracovnici (THP)

BéZna pracovni mista — stanovend mési¢ni mzda uvedend ve mzdovém vyméru + prémiova
sloZka (viz ptiloha €. 3);

vedouci pracovni mista — mé&si¢ni mzda sjednand v dohod€ o mzdé zahrnujici pfipadnou
praci piescas ve prospéch zaméstnavatele do 416 hodin ro¢né¢ + prémiova slozka (viz Ptiloha
¢. 3).

Ostatni kategorie

Stanovend hodinova nebo mési¢ni mzda uvedend v mzdovém vyméru + prémiova slozka
(viz Priloha ¢. 3)

73. FORMA MZDY

7.3.1

Zakladnim druhem pouZivané mzdy u zaméstnancii je mzda ¢asova za odpracované hodiny
nebo mzda mésicni stanovend mzdovym vymérem.

74 PRIPLATKY A MZDOVA ZVYHODNENI

7.4.1

7.4.2
(a)
(b)
(©)

(d)

©)
()
(€9)
(h)

Ptiplatky a mzdovd zvyhodnéni se poskytuji za odpracované hodiny uznané
zaméstnavatelem, neni-li v n€kterych ptipadech dale stanoveno jinak.

Priplatky:

ptiplatek za préci ptescas ve vysi 30 % (tficet procent) prumérného vydélku;

ptiplatek za praci o sobotich a nedélich ve vysi 30 % (tFicet procent) primérného
vydélku;

piiplatek za praci ve svatek ve vysi 100 % (jedno sto procent) primérného vydélku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna;
zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek pfipadne na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi nahrada mzdy ve vysi odpovidajici 100 % (jedno sto procent) primérného
vydélku, pokud mu mzda usla v dasledku svatku;

ndhrada mzdy v této vysi piislusi zaméstnanci také za den, v némZ by mu bylo poskytnuto
ndhradni volno za prici ve svétek;

piiplatek za nocni préaci v dobé€ od 22.00 hod. do 6.00 hod. za kaZdou odpracovanou hodinu
ve vy§i 12 % (dvanact procent) z primérného vydélku;

ptiplatek za praci ve ztizeném prostiedi ve vySi 10 % (deset procent) zakladni sazby
minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv;

ptiplatek za jizdu se zavazadlovym piivésem ve vysi 0,10 K¢ (deset haléiti) za ujety
kilometr.

75 MZDA PRI VYKONU JINE PRACE

7.5.1

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou prici neZ byla sjednand (§ 139 ZP), pfislusi mu
mzda/odména dle ZP.
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7.8

79

NAHRADA MZDY PRI PROSTOJI

7.7.1 V piipadé prostoje piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy (§ 207, 208 ZP). Jedna-li se o prostoj
v pribéhu turnusové smeény v pravidelné osobni dopravé z divodu technické zavady na trati,
obdrzi zamé&stnanec za dobu prostoje mzdu dle planovaného vykonu v turnusové sméng.

7.17.2 NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro nepiiznivé povétrnostni vlivy nebo jiné prekdzky na
strané zaméstnavatele a nepfevede-li ho zaméstnavatel na jinou préci, pfislusi zaméstnanci
ndhrada mzdy (§ 207 a 208 ZP).

PRACOVNI POHOTOVOST

Zamgéstnavatel mize po dohod¢ se zaméstnancem vyhldasit pracovni pohotovost za podminek:

(a)  prozajisténi provozuschopnosti dopravnich prosttedki zaméstnavatele;
(b)  vdobé&nepiiznivych klimatickych podminek;
(c)  pro zabezpeceni tkoll provozu zaméstnavatele;

pfiCemZ u turnusovych pracovnikti musi byt prace nad rdmec turnusu s fidicem pfedem projednéna.

PREMIE

7.8.1 Tato ¢ast fesi poskytovani prémiové slozky mzdy zaméstnanctiim zaméstnavatele.

7.8.2 Konkrétn{ ukazatele pro jednotlivé kategorie zaméstnancti a konkrétn{ vyse prémii v % urcuje
kazdoro¢ni pfiloha ,,Prémiové ukazatele a sazby*, schvdlend obéma stranami kolektivni
smlouvy.

7.8.3 Prémiové obdobi je pro délnické profese a THP mésicni. Je v pravomoci spolecnosti urcit i
témto zamestnanctim prémiové obdobi Ctvrtleti.

7.8.4 U vSech profesi je postupovéano dle prémiovych ukazatelt.

7.8.5 Vedoucim THP se stanovenou mzdou se vyplaci prémie Ctvrtletné nebo mési¢né po
zhodnoceni stanovenych ukazateli do data. Clenim TOP managementu a vedoucim
zaméstnanciim se sjednanou mzdou se vyplaceji prémie (motivacni slozka mzdy) mésicné a
¢tvrtletné na zdkladé splnéni sjednanych KPI's (klicovych vykonnostnich ukazatelt).

7.8.6 V pravomoci spolecnosti je prémie piipadné kratit nebo odejmout za zdvazné nedostatky
vpraci. RovnéZ je v pravomoci spolecnosti zohlednit zdvazné divody pifi nesplnéni
ukazatele a prémie vyplatit. Pfi nekvalitnim pInéni tkolti zaméstnancem fizeného tseku
nebo v piipad€ hrubého poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptredpisti vztahujicich se
k zamé&stnancem vykondvané prici je moZné odejmout celou prémiovou slozku mzdy.

ODMENY

7.9.1 Veskeré vyhlaSované odmény, nad rdmec zdkladni mzdy nebo prémiové slozky, budou
poskytovany do benefitniho systému Cafeterie a Cerpany prostfednictvim zaméstnaneckych
benefitl, které mohou vyuZivat zaméstnanci vSech kategorii, a to jak v pracovnim poméru
nebo uzavienim dohody o pracovni ¢innosti ¢i provedeni prace, k rehabilitaci a odpocinku.

7.9.2 Prispévek za jubileum

Piispévek bude zadan do systému v mésici, kdy na néj vznikl ndrok, a je pripisovan do
benefitniho programu Cafeterie, vSechny ¢astky do Cafeterie nebo na penzijni pfipojiSténi
¢i doplitkové penzijni spofeni dle pisemného vybéru zaméstnance (pokud zaméstnanec
neur¢i pisemné jinak, budou alokovany do Cafeterie).



(a) Jako uzndni a ocenéni dlouholeté price budou zaddny odmény pii Zivotnim jubileu
50/55/60/65 let a pti prvnim odchodu do dichodu. Do po¢tu odpracovanych let 1ze zapocitat
i praci u jinych dopravcti v ramci fiize nebo stane-li se zaméstnavatel jejich nastupnickou
organizaci.
Pocet odpracovanych let Vyse odmény v hrubém
50/55/60/65 let | Dtchod
starobni nebo
plnd invalidita]
3. stupné
5- 151et 1.500,- K¢ 2.000,- K¢
15- 25 let 2.500,- K¢ 3.000,- K¢
nad 25 let 3.500,- K¢ 4.500,- K¢
(b) Odmeéna za pracovni vyroci 20/30/35/40/45 let je ocenénim dlouholeté kvalitni prace pro
spole¢nost a bude pfiznana dle nésledujicich podminek:
Pocet odpracovanych let VySe odmény
20 let 3.000,- K¢ hrubého
30 let 5.000,- K¢ hrubého
35 let 6.000,- K¢ hrubého
40 let 8.000,- K¢ hrubého
45 Jet 8.000,- K¢ hrubého

(c) Odmény za jizdu bez nehod jsou ocenénim dlouholeté kvalitni prace fidi¢e a budou
pfiznany dle nasledujicich podminek:

v vz

(i)  Pro zapocet ujetych kilometri bez nehody nesmi mit fidi¢ Zadnou nehodu
zvlastni viny. V odlvodnénych piipadech miZe vedouci stfediska misto
zruSeni zdpoctu vSech evidovanych kilometri bez nehody u nehod se $kodou
do 15.000,- K¢ veetné DPH na majetku zaméstnavatele pouze pozastavit
zapocet kilometri na dobu jednoho roku. Za zavinénou nehodu se povazuje
takovd, pfi které bylo fidi¢i prokdzédno vySetfujicim organem spoluzavinéni ¢i
plnd vina bez ohledu na vysi Skody. Definitivni dopad nehody do zhodnoceni
jizdy bez nehod je uréen rozhodnutim Skodni komise.

(i) Po celou dobu zdpoctu ujetych kilometrGi nesmi byt fidi¢i zjiSténo poZiti
alkoholickych ndpoji nebo jinych navykovych litek pted i po jizdé.

(iii) Ridi¢ musi spliiovat podminky pro vykon svého povoldni vyplyvajici
zobecnych a vnitinich pfedpisl, pocinaje pravidelnym Skolenim, 1ékatskymi
prohlidkami apod.

(iv)  Pfisplnéni vySe uvedenych podminek obdrZzi fidi¢ nasledujici odmény:

Ujeté km nebo odjeté roky Odmeéna
500000 km 10 let 1.500,- K¢ hrubého
1000 000 km 20 let 2.500,- K& hrubého
1 500 000 km 30 let 3.500,- K¢ hrubého
2 000 000km 40 let 4.500,- K¢ hrubého
2 500000 km 45 let 5.000,- K¢ hrubého




7.9.3

7.9.4

(a)

(b)
(©)

7.9.5

(a)

(b)
(©)

Za ziskani Zlaté Janského plakety

Bez ohledu na pocet odpracovanych| VySe odmény
let

2.000,- K¢ hrubého

Prispévek na rehabilitaci a dovolenou

Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnanctim piispévek na rehabilitaci a dovolenou a to 2x
ro¢né (v terminu se mzdou za duben a f{jen daného roku) ve vysi 2.500,- K¢.

Ptispévek bude vyplacen do benefitniho programu Cafeterie.

Tento piispévek ndlezi nejdiive po skonceni zkuSebni doby. V piipad€ nemoci ¢i jiného
nekonani prace z divodt nezavinénych zaméstnavatelem v daném obdobi, za které néleZi,
bude pomérné kracen. Neni kracen z diivodu cerpani dovolené ¢i nemoci v celkové délce 5
(péti) nebo méné dnil.

Stabiliza¢ni prispévky
O stabilizacnim piispévku zaméstnance ve spolecnosti bude jedndno mezi odborovou
organizaci a zaméstnavatelem po uzavieni hospodéiskych vysledkl za kalendaini rok. Bude

vyplacen ze zisku a rozdélen pomérné dle skupin, a to dle odpracovanych let u spolecnosti.

(i)  Skupina A ......... nad 10 let 2 000 boda
(i1)) SkupinaB ......... od5do 101et 1 200 bodu

Jedna se o motivaéni program, ktery je zatazen do benefitniho programu Cafeterie.
Pro vyplaceni stabiliza¢niho ptispévku se zapocitdva pouze nepieruSeny pracovni pomeér na

zdkladé pracovni smlouvy na pozici fidi¢ silni¢nich motorovych vozidel a fidi¢ smluvni
prepravy a nahrani bodl do Cafeterie probéhne do konce cervence 2027.

710 VYPLATA MZDY

7.10.1
(a)

(b)
(©)

Podminky splatnosti a vyplaty mzdy:

Zpisob vyplaty mzdy je bezhotovostni, na Zidost zaméstnance na jim uvedeny ucet,
piipadné hotové v pokladné zaméstnavatele (dle ZP) tam, kde to umoZiiuje provoz pokladny
a pokladn{ limit.

Vyplatni termin je stanoven na 20. den v mésici.

Splatnost mzdy je urcena § 141 ZP.

7.11 NEUZAVRENI KOLEKTIVNI SMLOUVY V TERMINU

7.11.1

7.11.2

Pokud nebude do konce ucinnosti teto kolektivni smlouvy uzaviend kolektivni smlouva
nova, zavazuji se smluvni strany uzaviit dodatek k této kolektivni smlouvé na dobu urcitou
v délce zpravidla jednoho roku.

Dodatek uvedeny v bod€ 7.11.1. bude v co nejvétsi mife zachovavat prava a povinnosti obou
smluvnich stran uvedenych v této kolektivni smlouvé.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1 Ke zméné nebo doplnéni této kolektivni smlouvy mize dojit jedin€ na zédklad¢ vzajemné dohody nebo
pfi zméné pravni Upravy, a to zejména v oblasti mzdovych prostiedkil v dopravé. Navrh na zménu



nebo doplnéni muze predlozit kterakoliv strana s tim, Ze druhd strana je povinna odpovédét do 14 dnid
od doruceni ndvrhu smlouvy.

8.2 Pokud dojde zménou pravnich ptedpisii k rozporu mezi ustanovenim této kolektivni smlouvy a
novelizovanym pravnim pfedpisem, nebo ke zruseni pravniho pfedpisu, je toto ustanoveni neplatné,
platnost kolektivni smlouvy vSak tim neni dotéena.

8.3 Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci v§echny vnitini pfedpisy zaméstnavatele, na které se
odvol4va tato Kolektivni smlouva.

8.4  Platné ptilohy kolektivni smlouvy:

(a) ¢. 1 - Jizdni vyhody, pfepravni vyhody, ochranné pomtcky, vystrojni soucdsti a zdravi
Skodliva prostied;;

(b)  ¢.2-Poskytovani cestovnich ndhrad;

(¢) ¢.3-Prémiové ukazatele a sazby.

8.5 Zaméstnavatel zajisti 6 vytiski kolektivni smlouvy a jejich ptiloh.

8.6  Vpfipadg, Ze nebude po uplynuti doby platnosti této Kolektivni smlouvy uzaviena kolektivni smlouva
nové nebo bude formou dodatku sjednéno jeji prodlouZeni, upravuji pravaa povinnosti smluvnich stran
pravni piedpisy, poptipade vyssi kolektivni smlouvy.

V Praze dne B

BusLine KHK s.r.o0.

Ing. Radka Janackova, Ing. Pavel Tomst, jednatelé

Zakladni organizace Svazu Odborait Sluzeb a Dopravy BUS, pobocny spolek

)
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